	ΟΝΟΜΑ / ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	ΓΑΒΡΙΗΛ ΧΡΗΣΤΟΣ
	Από προηγούμενη εμπειρία σε πρόγραμμα voycher  διαπιστώθηκε ότι οι άνεργοι αντιμετωπίστηκαν από τους παρόχους κατάρτισης  ως πελάτες με αποτέλεσμα να τους περιμένουν έξω από την πόρτα του ΟΑΕΔ να τους οδηγήσουν στα γραφεία τους.
Η παραπληροφόρηση και ο αθέμιτος ανταγωνισμός έδωσε ρεσιτάλ από τα ιδιωτικά κεκ και το αποτέλεσμα ήταν φυσικά όχι το αναμενόμενο στην κατάρτιση εφόσον στην πόλη της Ξάνθης για παράδειγμα συνωστίσθηκαν όλοι οι ωφελούμενοι σε ένα ιδιωτικό κεκ και η ποιότητα κατάρτισης ήταν άθλια.
ΘΑ ΠΡΟΤΕΙΝΑ
ΝΑ ΥΠΆΡΧΕΙ ΠΡΩΤΑ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΌ ΜΕ ΤΙΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΌΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ  ΤΟΝ ΠΑΡΟΧΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΩΣ ΠΑΚΕΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ  ΚΑΙ  ΜΕΤΑ ΝΑ ΕΠΙΛΕΓΕΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ Ο ΠΑΡΟΧΟΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ. ΠΟΥ ΘΑ ΤΟΥΣ ΟΔΗΓΕΙ ΣΤΙΣ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ.
ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ ΘΑ ΕΧΟΥΜΕ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΡΟΣ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΕΙΣ (ωφελούμενοι –επιχειρήσεις) ΚΑΙ ΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΘΑ ΕΙΝΑΙ ΔΙΑΣΥΡΜΟΣ.

	Αννυ
	Μπορείτε σας παρακαλω να μου πειτε σε ποιες πολεις θα πραγματοποιηθεί αυτό το πρόγραμμα ;

	Σκλαβούνος
	Για μια ακόμη φορά ενισχύονται οι ''έμποροι κέντρων κατάρτισης/εκπαίδευσης'' σε βάρος της πραγματικής απασχόλησης. Για  μια ακόμη φορά επινοηθήκατε  λύσεις για τους σχολάρχες!
Γιατί δεν ενθαρρύνεται με τα χρήματα αυτά την επιχειρηματικότητα (χωρίς ηλικιακό όριο)  των παροπλισμένων ανέργων, προκρίνοντας την ίδρυση νέων επιχειρήσεων από ανέργους με κίνητρο την επιδότηση για 3 χρόνια των ασφαλιστικών εισφορών τους και απαλλαγή για επίσης 3 χρόνια της καταβολής φόρου επί των κερδών τους. 
Η Ελλάδα των σχολαρχών μας οδήγησε στον μαρασμό και την αφάνεια. Δεν μπορείτε με την ίδια αποτυχημένη συνταγή να πάτε την χώρα μπροστά.

	Ματίνα
	Πότε ξεκινάνε οι αιτήσεις;;

	ΓΑΒΡΙΗΛ ΣΤΕΡΓΙΟΣ
	Για να μην εμφανισθούν και πάλι τα φαινόμενα όπου κάποια ΚΕΚ, χρησιμοποιώντας αθέμιτες πρακτικές, εξασφάλιζαν μεγάλο αριθμό υποψηφίων και επιταγών κατάρτισης να τεθεί ο περιορισμός στον αριθμό των καταρτιζομένων για κάθε ΚΕΚ με βάση την δυναμικότητα των δομών του (διπλάσιος αριθμός ωφελουμένων με βάση την πιστοποίηση του ΚΕΚ)

	Γεώργιος Χάρος
	Το πρόγραμμα πρέπει να λαμβάνει υπόψη του τις  ανάγκες των επιχειρήσεων γιατί αυτές θα κληθούν να δώσουν την ευκαιρία στους άνεργους νέους μας να δούν στη πράξη πως και τι σημαινει εργασιακή ζωή, Και φυσικα εργασιακή ζωή δεν ειναι μονο τα χρήματα που παίρνει καποιος, ειδικά στην νεαρή αυτή ηλικία ειναι εμπειρία , γνώση και ευελιξία που πρέπει γρήγορα να αποκτηθεί γιατί αυτό απαιτεί η  αγορά της Ελλαδας.

	Μαρια Χατζηιωαννιδη
	Παρακαλώ θα ήθελα να με  ενημερώσετε σχετικά με τη διαδικασία που θα πρέπει να ακολουθήσω ώστε να υπαχθώ στο εν λόγω πρόγραμμα.

	Μανώλης Σαλούστρος
	Γεια σας.Πότε θα υλοποιηθεί η δράση;

	Μανώλης Σαλούστρος
	Γεια σας.Πότε θα υλοποιηθεί η δράση;

	Παρασκευή
	Έχουν δικαίωμα συμμετοχής οι πολιτικοί μηχανικοί;;;

	Γαβριήλ Στέργιος
	Με δεδομένο ότι έχουν παρατηρηθεί αθέμιτες πρακτικές από κάποια ΚΕΚ, σχετικά με την προσέλκυση υποψηφίων, στα προγράμματα με επιταγή κατάρτισης, θεωρούμε ότι θα πρέπει να ισχύει περιορισμός στον αριθμό των καταρτιζομένων και των προγραμμάτων που θα υλοποιεί το κάθε ΚΕΚ.

	Ηλιάνα Κακά
	Στη δράση θα συμμετέχουν και τα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης επιπέδου 1 δηλαδή τα σημερινά Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών;
Τουλάχιστον εκεί κάτι μαθαίναμε τόσα χρόνια γιατί στα ΚΕΚ υπάρχει μόνο εμπόριο.

	Μπέης Χρίστος
	Θα θέλαμε να εισηγηθούμε τη δυνατότητα υλοποίησης του προγράμματος θεωρητικής κατάρτισης της δράσης με ζωντανή εξ αποστάσεως εκπαίδευση, όπως παρεχόταν και στις αντίστοιχης φιλοσοφίας δράσεις «e-κπαιδευτείτε» από το Εθνικό Δίκτυο Έρευνας και Τεχνολογίας (Ε.Δ.Ε.Τ) και «e-Μηχανικοί» του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (Τ.Ε.Ε.) και όπως παρέχεται και στα χρηματοδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης εργαζομένων μέσω του πόρου ΛΑΕΚ του ΟΑΕΔ.
Χρειάζεται να αναφέρουμε ότι η ζωντανή εξ αποστάσεως εκπαίδευση με χρήση σύγχρονης Εξ’ αποστάσεως πλατφόρμας υπάγεται στην παραδοσιακή διδασκαλία, εφόσον πληρούνται οι εκπαιδευτικοί όροι, έτσι όπως αναλύονται στο Σχέδιο της Πρόσκλησης. Συγκεκριμένα μέσω της πλατφόρμας Centra παρέχεται η δυνατότητα χρήσης αιθουσών διδασκαλίας και εργαστηρίων, σε εικονικό περιβάλλον, με πρόσβαση μέσω του διαδικτύου και χωρίς επιπλέον εξοπλισμό για τους συμμετέχοντες. Με τη χρήση τους, ο εκπαιδευτής,  σε πραγματικό χρόνο, διδάσκει τους εκπαιδευόμενους σε καθεστώς απόλυτης διαδραστικότητας, παρόμοιας με αυτής μιας κλασσικής αίθουσας διδασκαλίας. Τα εργαλεία που παρέχονται είναι: ζωντανό βίντεο, φωνητική συνομιλία (VoIP), παρουσίαση διαφανειών με πολυμεσικό περιεχόμενο, πλήρης διαδραστικός πίνακας, ανύψωση χεριού, γέλιο, χειροκρότημα, ζωντανή διεξαγωγή έρευνας γνώμης, δημιουργία tests, δημοψήφισμα, κοινή περιήγηση στο διαδίκτυο, δημιουργία ομάδων εργασίας, κοινή χρήση εφαρμογών (χωρίς την ανάγκη προεγκατάστασης από τους εκπαιδευόμενους), αλλά και δυνατότητα καταγραφής για παρακολούθηση σε μεταγενέστερο χρόνο. 
Η παρουσία των εγγεγραμμένων καταρτιζομένων καθώς και η τήρηση του ωρολογίου προγράμματος ελέγχεται είτε παραδοσιακά, με έλεγχο που θα διενεργούν εξουσιοδοτημένα στελέχη κατά τη διάρκεια του μαθήματος, είτε μεταγενέστερα με παρακολούθηση των καταγραφών ή  με την παροχή αναφορών που προκύπτουν από την πλατφόρμα Centra, και μπορούν να προσκομιστούν, όποτε αυτό απαιτηθεί. 
Με αυτό τον τρόπο εκπαίδευσης, επιδιώκουμε όλοι οι νέοι άνεργοι της χώρας, χωρίς αποκλεισμούς, να έχουν ισότιμη πρόσβαση στη δράση, ακόμη κι απ’ το πιο απομακρυσμένο σημείο και συμβάλλουμε στη χρήση των πιο σύγχρονων εκπαιδευτικών μεθόδων και τεχνικών εκπαίδευσης ενηλίκων.
Σας παρακαλούμε για την άμεση ανταπόκριση στο αίτημα που θέτουμε, προκειμένου να ξεκινήσουμε άμεσα το σχεδιασμό της υλοποίησης της δράσης. 
Είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε επιπλέον διευκρίνιση.

	Μπέης Χρίστος
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	ΘΩΜΑΗ ΣΚΟΤΗ
	ΘΑ ΗΘΕΛΑ ΝΑ ΜΕ ΕΝΗΜΕΡΩΣΕΤΕ ΓΙΑ ΤΟ ΠΟΤΕ ΑΝΑΜΕΝΕΤΑΙ ΝΑ ΑΝΑΡΤΗΘΕΙ Η ΑΙΤΗΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ VOUCHER 29. ΣΑΣ ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΠΟΛΥ.

	ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΣΑΠΛΑΔΑΚΗΣ
	ΥΠΑΡΧΕΙ ΚΑΠΟΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΣΠΑ ΤΟ ΟΠΟΙΟ ΝΑ ΑΦΟΡΑ ΦΙΛΟΛΟΓΟΥΣ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΟΤΕΡΑ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ, ΟΠΩΣ ΓΙΑ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΝΙΣΧΥΤΙΚΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ;

	Αθανασιος-Δανιήλ
	Ποτε θα ειναι εφαρμοστεί το πρόγραμμα

	Πανελλήνια Ένωση Ιδιωτικών ΙΕΚ
	Με την με αριθμό 2396/2007 απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας έχει κριθεί μη νόμιμη η διαφοροποίηση της συμπληρωματικής κατάρτισης, που παρέχουν τα Ι.Ε.Κ. από τη συνεχιζόμενη κατάρτιση, που παρέχουν τα Κ.Ε.Κ. Τα ΙΕΚ αποτελούν θεσμό στον χώρο της κατάρτισης με την πολυετή τους εμπειρία εξειδίκευση και υποδομές. Ως εκ τούτου είναι παράνομο και παράλογο να εξαιρούνται σκόπιμα και κατ΄εξακολούθηση, από τους παρόχους κατάρτισης του υπουργείου Εργασίας (όπως αυτοί για άλλη μία φορά προσδιορίζονται στο παρόν σχέδιο διαβούλευσης δηλ. ΚΕΚ και Εργαστήρια Ελευθέρων Σπουδών)

	maria
	Με ποιο τροπο υποβαλλω ηλεκτρονικά την αίτηση  συμμετοχής μου  για την επιταγη εισοδου στην αγορα εργασιας δεδομένου ότι στην ιστοσελίδα www.voucher.gov.gr δεν υπάρχει καμία σχετική με το συγκεκριμένο πρόγραμμα αναρτηση? το προγραμμα θα πραγματοποιηθεί σε όλουσ τουσ νομούσ τησ ελλαδος?

	Όλγα
	Γεια σας! Ενδιαφέρομαι να συμμετάσχω στο πρόγραμμα, είμαι 27 χρονών, μακροχρόνια άνεργη με πτυχίο οικονομικής σχολής το οποίο το απέκτησα το 2008 μετά από τέσσερα χρόνια σπουδών. Βλέποντας τα κριτήρια επιλογής παρατήρησα το εξής: οποιοσδήποτε συνομήλικος μου με τα ίδια προσόντα με μένα αλλά που πήρε το πτυχίο του καθυστερημένα (από το 2010 έως και σήμερα) θα έχει στη συνολική μοριοδότηση "10 μόρια" περισσότερα από μένα. Αυτό το κριτήριο επιλογής θεωρείται δίκαιο; Είναι δίκαιο εγώ να μείνω πάλι άνεργη επειδή πήρα το πτυχίο μου στην ώρα του;

	Ελένη
	θα ήθελα αν είναι δυνατόν να με ενημερώσετε σχετικά με το πρόγραμμα "επιταγή εισόδου".Πως μπορώ να υποβάλω αίτηση ως ενδιαφερόμενος (ηλεκτρονικά  ή με αυτοπρόσωπη παρουσία) καθως και πότε λήγουν οι αιτήσεις

	Ελένη
	θα ήθελα αν είναι δυνατόν να με ενημερώσετε σχετικά με το πρόγραμμα "επιταγή εισόδου".Πως μπορώ να υποβάλω αίτηση ως ενδιαφερόμενος (ηλεκτρονικά  ή με αυτοπρόσωπη παρουσία) καθως και πότε λήγουν οι αιτήσεις

	Angela Pagia
	Καλησπέρα σας, 

Προσπαθώ να κάνω αίτηση στο πρόγραμμα «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για ανέργους νέους έως 29 ετών», όμως δεν μπορώ ούτε εδώ αλλά ούτε στη ιστοσελίδα http://www.voucher.gov.gr/. Υπάρχει κάποια υπηρεσία να απευθυνθώ?

	evi zintziova
	ΘΑ ΗΘΕΛΑ ΝΑ ΡΩΤΗΣΩ ΑΝ Η ΠΡΑΚΤΙΚΗ Κ Η ΘΕΩΡΗΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΓΙΝΕΙ ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΑΘΕΝΟΣ.ΓΙΑ ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ ΕΓΩ ΕΙΜΑΙ ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ Κ ΘΕΛΩ ΝΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΤΩ ΣΧΕΤΙΚΑ.ΚΑΤΙ ΑΛΛΟ.ΟΙ ΕΠΕΙΧΗΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΜΙΚΡΕΣ ΠΟΛΕΙΣ ΕΙΝΑΙ ΔΥΣΚΟΛΟ ΝΑ ΒΡΕΘΟΥΝ,ΔΙΟΤΙ ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΟΥΝ.ΝΑ ΜΕΡΙΜΝΗΣΕΤΕ ΓΙΑ ΑΥΤΟ.

	foteini
	Που κάνω αίτηση για συμμετοχή στο πρόγραμμα?

	ΠΟΥΛΧΕΡΙΑ ΜΠΑΡΜΠΟΥΛΗ
	ΠΟΤΕ ΘΑ ΑΝΑΡΤΗΘΗ Η ΠΡΟΚΥΡΗΞΗ?

	Δώση Αγγελική
	Είμαι άνεργη φοιτήτρια του ΕΑΠ

	ΚΩΣΤΟΓΛΟΥ ΜΑΡΙΑ
	Καθώς ήδη παρατηρούνται φαινόμενα παραπλάνησης των ωφελουμένων οι οποίοι καλούνται από ιδιωτικά ΚΕΚ να συμπληρώσουν υποτίθεται αίτηση συμμετοχής, συλλέγοντας έτσι παρανόμως προσωπικά δεδομένα, ο ΟΑΕΔ οφείλει να προβεί σε δημόσια ανακοίνωση γνωστοποιώντας στους νέους ανέργους πως το πρόγραμμα ακόμη δεν προκηρύχθηκε και πως η όποια αίτηση υποβάλλεται ηλεκτρονικά μέσω της αντίστοιχης σελίδας της Επιταγής Κατάρτισης. Επιτέλους θα πρέπει να μπουν κανόνες σεβασμού των ανέργων οι οποίοι δεν είναι δυνατόν να επιτρέπεται να αντιμετωπίζονται ως πελάτες. Στην σωστή κατεύθυνση και η πρόταση το κάθε ΚΕΚ να απορροφά ωφελούμενους σύμφωνα με την δυναμικότητά του.

	ΠΕΙΕΠ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΕΝΩΣΗ ΕΡΓΑΣΤΗΡΩΝ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
	Με την πρόσφατη νομοθεσία των ν.4093 και ν.4111 τα Εργαστήρια Ελευθερών Σπουδών και τα ΚΕΚ μετονομάζονται σε Κέντρα Δια Βίου Μάθησης από την την 01/05/2013 
Η συμμετοχή των αδειοδοτημένων Εργαστηρίων ως ΕΕΣ και στην συνέχεια ως ΚΔΒΜ (τύπο Ένα ή Δύο) στην εν λόγω δράση θα πρέπει να θεωρηθεί νομικά αυτονόητη και ουσιαστικά επιτακτική, αν επιθυμεί η πολιτεία την ορθή και διαφανή λειτουργία της αγοράς το συμφέρον των πολιτών, και την αποτελεσματικότερη εφαρμογή  
Λόγω του πρόσφατου παρελθόντος 
Δηλώνουμε κατηγορηματικά ότι θα θεωρηθεί αδιανόητη και σκανδαλώδης κάθε προσπάθεια αποκλεισμού από την εν λόγω δράση των ΕΕΣ ως αδειοδοτημένες δομές της ΔΒΜ από τον ΈΟΠΠΕΠ και από 01/05/2013 ως Κέντρα Δια Βίου Μάθησης είτε τύπου ΈΝΑ είτε τύπου ΔΥΟ.
Σε κάθε περίπτωση μη ένταξη των ΕΕΣ στην Υλοποίηση Προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Κατάρτισης σε ΤΠΕ, μέσω Συστήματος Επιταγών Κατάρτισης (training vouchers) αντίκειται, σύμφωνα με γνωματεύσεις των νομικών μας συμβούλων, και καθηγητών στην ορθή εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας και στρεβλώνει τον υγιή ανταγωνισμό στην αγορά, αναγκάζοντάς μας να προσφύγουμε, για την επιφύλαξη των δικαιωμάτων μας, τόσο στην δικαιοσύνη, όσο και στα αρμόδια όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης
Θεωρώντας ότι ο ως αρμόδιοι επιθυμείτε την ορθή, ποιοτική και ουσιαστική απορρόφηση των κονδυλίων προς όφελος των καταρτιζομένων και έχετε ως γνώμονα την πραγματική μεταρρύθμιση που η εφαρμογή του συστήματος Δια βίου Μάθησης επιχειρεί, αναμένουμε τις ενέργειες και την μέριμνά σας στην σύνταξη της εν λόγω πρόσκλησης

Εκ του ΔΣ.

	Τζοβάνα Ζώη
	Καλησπέρα, πως μπορώ να συπληρώσω την αίτηση συμμετοχής? γιατί δεν βρίσκω την πρόσκληση δημοσιευμένη?

	Βασίλης Ψαράκης
	Επιτέλους ένα προχωρημένο πρόγραμμα κατάρτισης και σύνδεσης της εκπαίδευσης με την εργασία, αν δοθεί στους σωστούς παρόχους κατάρτισης. Και μιλάμε για όλα τα νόμιμα κέντρα δια βίου μάθησης, αδειοδοτημένα από τον ΕΟΠΠΕΠ, επιπέδου 1 & 2 και όχι όπως μέχρι σήμερα μόνο τα επιπέδου 2, δηλαδή μόνο τα ΚΕΚ !!! Και τα πρώην εργαστήρια ελευθέρων σπουδών, τα νυν επιπέδου 1 πρέπει να συμμετέχουν, αφού όλα πλέον είναι κέντρα δια βίου μάθησης ενηλίκων και για ένα πολύ σπουδαίο λόγο για το καλό της κοινωνίας μας. Γιατί οι μικρές επαρχίες δεν έχουν την πολυτέλεια να έχουν βαριές δομές τύπου ΚΕΚ και αν δοθούν αυτά τα προγράμματα ΠΑΛΙ μόνο στα ΚΕΚ, δεν θα καλύψουν όλη την Ελληνική διασπορά και ακόμα πιο σοβαρό, ΔΕΝ θα μπορέσουν να απορροφηθούν άμεσα τόσα χρήματα από την Ευρωπαϊκή κοινότητα !!!
Τα εργαστήρια ελευθέρων σπουδών (ΕΕΣ) και αντίστοιχα επιπέδου 1, πρέπει να τους δοθεί η ευκαιρία να συμμετέχουν σε τέτοια προγράμματα, αφού μέχρι τώρα τους απέκλειαν τα ΚΕΚ, καθώς είναι οι μόνες δομές που επί σειρά ετών αφουγκράζονται τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και στηρίζονται στις ποιοτικές υπηρεσίες εκπαίδευσης, για να προστατεύουν το brand name, δεδομένου ότι ο πολίτης πλήρωνε για να μάθει !!! Μιλάμε λοιπόν για "ψημένες" δομές στην αγορά εργασίας. Το απέδειξε εξάλλου το πρόσφατο παρελθόν 2008-09, όταν τους δόθηκε η ευκαιρία να υλοποιήσουν με καταπληκτική ευκαιρία τα προγράμματα των φοιτητών, e_εκπαιδευτείτε & e_γονείς από την ΕΔΕΤ !!! Η μεγαλύτερη απορροφητικότητα κονδυλίων που υπήρξε ποτέ !!!
Αν δεν δοθεί αυτή η ευκαιρία να συμμετέχουν τα ΕΕΣ σε αυτά τα προγράμματα και υλοποιηθούν μόνο από τα ΚΕΚ, τότε απλά η φανερή αδικία και παρανομία θα απαξιώσει την νομοθεσία των ν.4093 και ν.4111 που πλέον τα κέντρα δια βίου μάθησης αναγνωρίζονται ως δομές που θα υλοποιούν τα συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα κατάρτισης, δεδομένου ότι όλες οι δομές θα έχουν δεχτεί επίσημο έλεγχο από τον ΕΟΠΠΕΠ!!!
Περιμένω να δω νόμιμες αποφάσεις χωρίς κτηριολογικά κριτήρια, αλλά επιτέλους να δοθεί αξία στα εκπαιδευτικά προγράμματα σπουδών, στην γνώση και κατάρτιση του υποψηφίου και στην σωστή σύνδεση του με την αγορά εργασίας !!!!!

	ΚΟΥΝΟΥΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	Ενα μονο ερωτημα το οποιο ειναι πολυ απλο και αφορα το μητρωο αντηλησης των εκαπιδευτων το οποιο διαχειριζεται απο ο ΕΟΠΠΕΠ και ειναι κλειστο προς νεους εκπαιδευτες.Αρα αφου κανουμε ενα προγραμμα για νεους ανεργους καλο ειναι και οι εκπαιδευτες να ειναι η ανεργοι εκπαιδευτες και οχι μονο ο κλειστος κυκλος του μητρωου που διατηρειται αναλειωτο απο το 2006.Ευχαριστω

	ΜΗΤΑΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
	Πότε θα αρχίσει η διαδικασία των αιτήσεων και μέχρι πότε θα είναι η προθεσμία υποβολής?

	mantouvalos nikolaos
	ptyxiouxos aei

	Χρυσαυγή
	Αξιότιμοι κύριοι, -ες

Στο πλαίσιο δημοσιοποίησης του Σχεδίου Πρόσκλησης για τη δράση "ΕΠΙΤΑΓΗ ΕΙΣΟΔΟΥ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ” , παρακαλώ να διευκρινιστεί εάν η αναφερόμενη δράση θα έχει συμπληρωματικότητα με τα Τοπικά Προγράμματα για την Απασχόλησης Ευάλωτων Κοινωνικά Ομάδων (ΤΟΠΕΚΟ). 

Συγκεκριμένα το ερώτημά μας είναι:
Ένας άνεργος ο οποίος έχει επιλεχθεί ως ωφελούμενος στο ΤΟΠΕΚΟ (νέος έως 29 ετών και ανήκει στις Ευάλωτες Κοινωνικές Ομάδες των ΑμεΑ και των απειλούμενων από φτώχια) μπορεί να υποβάλλει αίτηση στην παραπάνω δράση διατηρώντας τη θέση του στο ΤΟΠΕΚΟ ή απαιτείται παραιτηθεί από αυτό; 
Όπως είναι γνωστό στα ΤΟΠΕΚΟ ένας από τους τρόπους επίτευξης του στόχου είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, χωρίς μέχρι σήμερα να διαφένεται ότι προβλέπεται στο σχεδιασμό αντίστοιχο πρόγραμμα για επιδότηση της εργασιακής εμπειρίας. Μήπως θα πρέπει τα δύο προγράμματα να έχουν συμπληρωματικότητα δίνοντας τη δυνατότητα στα άτομα τα οποία έχουν επιλεχθεί από τα ΤΟΠΕΚΟ να υποβάλλουν το αίτημά τους στην εν λόγω δράση και να έχουν γι' αυτό κι επιπλέον μοριοδότηση;

 Παρακαλούμε, να μας ενημερώσετε σχετικά, καθώς οι άνεργοι που επιλέχθηκαν από το ΤΟΠΕΚΟ της Αναπτυξιακής Σύμπραξης «ΕΝΤΟΣ» και ανήκουν στις παραπάνω κατηγορίες που ανέφερα, προτίθενται να παραιτηθούν από το τοπικό Σχέδιο Δράσης με σκοπό να έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν αίτηση στην δράση "ΕΠΙΤΑΓΗ ΕΙΣΟΔΟΥ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ”. 

Σημειώνεται ότι στους παραπάνω ανέργους παρασχέθηκαν ήδη υπηρεσίες συμβουλευτικής. 

Επίσης, εκτιμάται ότι εάν οι δύο δράσεις δεν έχουν συμπληρωματικότητα, οι ωφελούμενοι του προγράμματός μας θα προτιμήσουν να συμμετέχουν στην παραπάνω δράση καθώς στην περίπτωση αυτή εξασφαλίζουν σίγουρη αμοιβή για τη διάρκεια των 5 μηνών, ενώ στην περίπτωση του δικού μας προγράμματος επικρατεί η ανασφάλεια ότι ακόμη κι εάν δν πάμε σε εργασιακή εμπειρία αλλά σε πρόσληξψη, ποιος εγγυάται ότι ο εργοδότης θα τους πληρώνει και δε θα ανήκουν κι αυτοί στους απλήρωτους εργαζόμενους της χώρας.
Στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση

	Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία - Ε.Σ.Α.μεΑ.
	Η Εθνική Συνομοσπονδία Ατόμων με Αναπηρία (Ε.Σ.Α.μεΑ.) με την ιδιότητα τόσο του μέλους στην Εθνική Επιτροπή Απασχόλησης του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας όσο και του μέλους με δικαίωμα ψήφου στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», με το παρόν έγγραφό της σας υποβάλλει τα αιτήματά της επί του Σχεδίου της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για τη συμμετοχή στη δράση «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για Άνεργους Νέους έως 29 Ετών», 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

§ το άρθρο 16  «Ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και µη διάκριση» του Γενικού Κανονισμού  (ΕΚ) αρ. 1083/2006 της 11ης Ιουλίου 2006, σύμφωνα με το οποίο είναι υποχρεωτική η διευκόλυνση της πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία στις χρηματοδοτήσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης σε όλα τα στάδια υλοποίησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και συνεπώς σε όλες τις δράσεις των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2007 - 2013, ήτοι και στη δράση «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για Νέους έως 29 Ετών», που θα χρηματοδοτηθεί από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», πρέπει να διευκολύνεται η πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία,  

§ το άρθρο 16 «Ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και µη διάκριση» του Γενικού Κανονισμού  (ΕΚ) αρ. 1083/2006 της 11ης Ιουλίου 2006, σύμφωνα με το οποίο η προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία αποτελεί κριτήριο επιλεξιμότητας και ως εκ τούτου μεταξύ των κριτηρίων επιλογής πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» έχει συμπεριληφθεί το κριτήριο Β5 «Τήρηση των κανόνων για την εξασφάλιση προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία», γεγονός το οποίο συνεπάγεται την πλήρη εφαρμογή του και στην περίπτωση της δράσης «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για Νέους έως 29 Ετών», 

§ το κριτήριο επιλογής πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» Β4 «Προαγωγή της ισότητας των ευκαιριών», σύμφωνα με το οποίο «εξετάζεται αν ο δικαιούχος κατά τις διαδικασίες υλοποίησης της πράξης, όπως για παράδειγμα κατά την επιλογή των ωφελουμένων εφαρμόζει κανονιστικό πλαίσιο που δεν αντίκειται στις αρχές της ισότητας των δύο φύλων και της μη διάκρισης εξαιτίας του φύλου, της φυλής ή της εθνικής καταγωγής, της θρησκείας ή των πεποιθήσεων, της ύπαρξης αναπηρίας, της ηλικίας ή του γενετήσιου προσανατολισμού», γεγονός το οποίο συνεπάγεται εκ μέρους της ΕΥΕ/ΕΚΤ, που εκτελεί χρέη δικαιούχου της δράσης «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για Νέους έως 29 Ετών», τη συμπερίληψη των ατόμων με αναπηρία μεταξύ των ωφελουμένων αυτής,  

§ το άρθρο 8 «Πεδίο Εφαρμογής» του ν.3304/2005 (Αρ. ΦΕΚ 16 Α΄/27.1.2005), σύμφωνα με το οποίο η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης αφορά και «[…..] β) την πρόσβαση σε όλα τα είδη και όλα τα επίπεδα επαγγελματικού προσανατολισμού, επαγγελματικής κατάρτισης, επιμόρφωσης και επαγγελματικού αναπροσανατολισμού, συμπεριλαμβανομένης της απόκτησης πρακτικής επαγγελματικής εμπειρίας». Ως εκ τούτου η δράση «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για Νέους έως 29 Ετών», η οποία περιλαμβάνει πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις, δεν πρέπει με άμεσο («άμεση διάκριση») ή έμμεσο τρόπο («έμμεση διάκριση») να αποκλείει ως ωφελούμενους τα άτομα με αναπηρία. Αντιθέτως, πρέπει να δημιουργηθούν οι κατάλληλες προϋποθέσεις για την ανεμπόδιστη συμμετοχή τους, εφόσον σύμφωνα με το άρθρο 12 «Θετική Δράση & Ειδικά Μέτρα» του ίδιου νόμου «[…]2. Δεν συνιστά διάκριση, όσον αφορά στα άτομα με αναπηρία, η θέσπιση ή η διατήρηση διατάξεων που αφορούν στην προστασία της υγείας και της ασφάλειας στο χώρο εργασίας ή μέτρων που αποβλέπουν στη δημιουργία ή τη διατήρηση προϋποθέσεων ή διευκολύνσεων για τη διαφύλαξη ή την ενθάρρυνση της ένταξής τους στην απασχόληση και την εργασία..[…]»,  

η Ε.Σ.Α.μεΑ. αιτείται τα εξής: 

1. Στην Υπο-ενότητα 2.1 «Δικαίωμα συμμετοχής στο Μητρώο Ωφελουμένων», οι προϋποθέσεις Α) iii και Β) iii να συμπληρωθούν ως ακολούθως: «Να είναι εγγεγραμμένοι στα Μητρώα Ανεργίας του ΟΑΕΔ, συμπεριλαμβανομένου του Μητρώου Ανέργων Ατόμων με Αναπηρία, ανεξαρτήτως εάν λαμβάνουν επίδομα ανεργίας ή όχι». 

2. Στην Υπο-ενότητα 2.2 «Διαδικασία Υποβολής Αίτησης Συμμετοχής», η ιστοσελίδα μέσω της οποίας θα υποβάλλονται ηλεκτρονικά οι αιτήσεις των υποψηφίων (ήτοι www.voucher.gov.gr), αλλά και θα δημοσιοποιηθούν οι πίνακες κατάταξης (βλ. και Υπο - Ενότητα 2.5 «Δημοσιοποίηση Μητρώου Ωφελουμένων - Ενημέρωση των ενδιαφερομένων»), να συμμορφώνεται πλήρως με το πρότυπο των Οδηγιών για την Προσβασιμότητα του Περιεχομένου του Ιστού Web Content Accessibility Guidelines (WCAG), έκδοση 2.0, σε επίπεδο προσβασιμότητας τουλάχιστον «ΑΑ». Μόνο μ’ αυτόν τον τρόπο δύναται να διασφαλιστεί η ανεμπόδιστη συμπλήρωση των αιτήσεων από ωφελούμενους με αναπηρία. Πρόκειται για υποχρέωση που συνάδει και με τον Κανόνα 7 «Προσβασιμότητα» της υπ’ αριθ. Υπουργικής Απόφασης Φ.40.4/1/989/10.4.2012 «Κύρωση Πλαισίου Παροχής Υπηρεσιών Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης», στον οποίο αναφέρεται ότι: «[ΚΥ.49] Οι δημόσιοι διαδικτυακοί τόποι ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ συμμορφώνονται με το πρότυπο των Οδηγιών για την Προσβασιμότητα του Περιεχομένου του Ιστού Web Content Accessibility Guidelines (WCAG), έκδοση 2.0, σε επίπεδο συμμόρφωσης τουλάχιστον «ΑΑ». 

3. Στις Υπο-ενότητες 2.3.1 «Κριτήρια επιλογής - μοριοδότηση αποφοίτων Πανεπιστημίων/ΤΕΙ» και 2.3.2 «Κριτήρια επιλογής - μοριοδότηση αποφοίτων υποχρεωτικής, δευτεροβάθμιας και μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης»:

α) να συμπεριληφθεί μεταξύ των κριτηρίων επιλογής το ποσοστό αναπηρίας των ίδιων των ωφελουμένων από 50% και άνω (όπως άλλωστε ισχύει και στον ν.2643/1998). Η μοριοδότηση θα πρέπει να είναι κλιμακούμενη ανάλογα με τη βαρύτητα της αναπηρίας (ποσοστό αναπηρίας). 

β) να συμπεριληφθεί μεταξύ των κριτηρίων επιλογής η ύπαρξη συγγενών με αναπηρία, ήτοι τέκνου, γονέα ή νόμιμου κηδεμόνα, αδελφής/αδελφού, συζύγου, με ποσοστό αναπηρίας από 67% και άνω για τους οποίους οι ωφελούμενοι βαρύνονται φορολογικά (όπως ορίζει το άρθρο 7 του ΚΦΕ ν. 2238/1994). Η μοριοδότηση θα πρέπει να είναι κλιμακούμενη ανάλογα με τον αριθμό των μελών της οικογένειας που έχουν ποσοστό αναπηρίας από 67% και άνω. 

γ) να μοριοδοτείται στις προαναφερθείσες περιπτώσεις α) και β), το Ετήσιο Φορολογητέο Εισόδημα - ατομικό ή οικογενειακό οικ. έτος 2012 - και πάνω από το ποσό των 15.000 ευρώ και μέχρι το ποσό των 25.000 ευρώ, λόγω της πρόσθετης δαπάνης που προκαλεί η αναπηρία. Εξαιτίας του πρόσθετου κόστους που δημιουργεί η αναπηρία, το πραγματικό οικογενειακό εισόδημα μιας οικογένειας που έχει κάποιο μέλος με αναπηρία είναι πολύ μικρότερο από το δηλωθέν. Επιπρόσθετα, στο δηλωθέν εισόδημα ενδέχεται να περιλαμβάνονται και τα επιδόματα αναπηρίας, τα οποία επί της ουσίας αποτελούν δαπάνη και όχι εισόδημα. 

δ) η γνώση ξένης γλώσσας (ύπαρξη πιστοποιητικού καλής γνώσης ξένης γλώσσας) να μην αποτελεί κριτήριο επιλογής στην περίπτωση κωφών - βαρήκοων με ποσοστό αναπηρίας από 50% και άνω, εφόσον αυτά τα άτομα έχουν ως μητρική τους γλώσσα τη Νοηματική και μέσω αυτής μαθαίνουν ως δεύτερη γλώσσα την αντίστοιχη ομιλούμενη - στη γραπτή της φυσικά μορφή. Για τους κωφούς - βαρήκοους η εκμάθηση ξένης γλώσσας είναι δύσκολη - αν όχι αδύνατη -  εφόσον δεν μπορούν να κάνουν χρήση της ακοής τους. Επιπρόσθετα, δεν είναι εφικτή η απόκτηση κάποιου διπλώματος ξένης γλώσσας διότι απαιτούνται προφορικές εξετάσεις στις οποίες οι κωφοί-βαρήκοοι αδυνατούν να αντεπεξέλθουν. Το κριτήριο της ξένης γλώσσας ουσιαστικά αποκλείει τα κωφά-βαρήκοα άτομα και ως τέτοιο συνιστά κριτήριο «έμμεσης διάκρισης» βάσει των επιταγών του ν.3304/2005. 

4. Στην Υπο-ενότητα 3.1 «Δικαίωμα συμμετοχής στο Μητρώο Παρόχων», η παρακάτω παράγραφος να συμπληρωθεί ως ακολούθως: 

«Δικαίωμα συμμετοχής στο Μητρώο Παρόχων και επομένως δικαίωμα υποβολής «Αίτησης Συμμετοχής» για εγγραφή στο Μητρώο Παρόχων στο πλαίσιο της παρούσας, έχει κάθε πιστοποιημένος ή αδειοδοτημένος πάροχος, φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή ενώσεις αυτών, που κατά την ισχύουσα νομοθεσία έχει τη δυνατότητα παροχής υπηρεσιών μη τυπικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, ως Κέντρο Δια Βίου Μάθησης, και που οι κτιριακές τους εγκαταστάσεις είναι προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία σύμφωνα με τις Οδηγίες Σχεδιασμού ΥΠΕΚΑ. Σε αντίθετη περίπτωση ότι ρητά δεσμεύεται - επί ποινή διαγραφής από το Μητρώο Παρόχων και άμεσης επιστροφής της επιχορήγησης - να υλοποιήσει τις απαραίτητες προσαρμογές στις υποδομές για διασφάλιση της προσβασιμότητας στα άτομα με αναπηρία (οριζόντια και κατακόρυφη κυκλοφορία, χώροι υγιεινής κ.λπ.) μέχρι την ημερομηνία έναρξης της επιχορηγούμενης δράσης». 

5. Στην Υπο-ενότητα 3.2  «Υποβολή Αίτησης Συμμετοχής - Εγγραφή στο Μητρώο Παρόχων» το σημείο 4 της παραγράφου ii) να συμπληρωθεί ως ακολούθως:
«[….]ii. Να συμπληρώσει και να υποβάλλει την …….Η «Αίτηση Συμμετοχής» που συμπληρώνει ο πάροχος κατάρτισης περιλαμβάνει:[……]
4. Την ιστοσελίδα που διαθέτει ο πάροχος κατάρτισης, την οποία και θα συνδέσει (link) στην ειδική ιστοσελίδα http://www.voucher .gov.gr. Η ιστοσελίδα του παρόχου θα πρέπει να συμμορφώνεται πλήρως με το πρότυπο των Οδηγιών για την Προσβασιμότητα του Περιεχομένου του Ιστού Web Content Accessibility Guidelines (WCAG), έκδοση 2.0, σε επίπεδο προσβασιμότητας τουλάχιστον ‘ΑΑ’. Σε αντίθετη περίπτωση θα υποβάλλει Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 ότι ρητά δεσμεύεται - επί ποινή διαγραφής από το Μητρώο Παρόχων και άμεσης επιστροφής της επιχορήγησης - να συμμορφώσει την ιστοσελίδα του στο προαναφερθέν πρότυπο μέχρι την ημερομηνία έναρξης της επιχορηγούμενης δράσης». 

Επιπρόσθετα, στην παράγραφο ii) να προστεθεί  σημείο 6 ως ακολούθως:
 «[…]ii. Να συμπληρώσει και να υποβάλλει την …….Η «Αίτηση Συμμετοχής» που συμπληρώνει ο πάροχος κατάρτισης περιλαμβάνει:….
6. Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 ότι οι κτιριακές του εγκαταστάσεις είναι προσβάσιμες στα άτομα με αναπηρία σύμφωνα με τις οδηγίες Σχεδιασμού ΥΠΕΚΑ ή σε αντίθετη περίπτωση ότι ρητά δεσμεύεται - επί ποινή διαγραφής από το Μητρώο Παρόχων και άμεσης επιστροφής της επιχορήγησης - να υλοποιήσει τις απαραίτητες προσαρμογές στις υποδομές για διασφάλιση της προσβασιμότητας στα άτομα με αναπηρία (οριζόντια και κατακόρυφη κυκλοφορία, χώροι υγιεινής κ.λπ.) μέχρι την ημερομηνία έναρξης της επιχορηγούμενης δράσης». 

6. Στην Υπο-ενότητα 4.1 «Περιεχόμενο εκπαιδευτικών Προγραμμάτων - Τεχνικές εκπαίδευσης», η παρακάτω παράγραφος να συμπληρωθεί ως ακολούθως: 
«Η υλοποίηση των προγραμμάτων θα πραγματοποιείται με τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές εκπαίδευσης ενηλίκων. Σε περίπτωση που μεταξύ των καταρτιζομένων υπάρχει κωφός - βαρήκοος, θα παρέχεται διερμηνεία στη νοηματική γλώσσα».  

7. Στην Υπο- ενότητα 4.5 «Πρακτική άσκηση - Όροι υλοποίησης», η παρακάτω παράγραφος να συμπληρωθεί ως ακολούθως: 
«Η πρακτική άσκηση των ωφελουμένων είναι υποχρεωτική και πραγματοποιείται σύμφωνα με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. Το σύνολο των ωρών της πρακτικής άσκησης θα υλοποιείται σε επιχειρήσεις, σε πραγματικές συνθήκες εργασίας, εντός των ορίων της Περιφερειακής Ενότητας όπου υλοποιήθηκε το θεωρητικό μέρος του προγράμματος κατάρτισης και σύμφωνα με τους όρους της παρούσας. Σε ειδικές περιπτώσεις, π.χ. σε περίπτωση ωφελούμενου με αναπηρία, και με τη σύμφωνη γνώμη του ωφελουμένου μπορεί να πραγματοποιηθεί εκτός της Περιφερειακής Ενότητας αλλά εντός της Διοικητικής Περιφέρειας όπου υλοποιήθηκε το θεωρητικό μέρος του προγράμματος κατάρτισης». 

Επιπρόσθετα, στην ίδια Υπο-ενότητα η παράγραφος Γ να συμπληρωθεί ως ακολούθως: 
«Γ. Ο πάροχος κατάρτισης θα παρέχει στον ωφελούμενο υπηρεσίες υποστήριξης μέσω του Επόπτη Πρακτικής καθ’ όλη τη διάρκεια της πρακτικής του άσκησης και «εύλογες προσαρμογές» στην περίπτωση ωφελουμένων με αναπηρία (βλ. άρθρο 10 «Εύλογες Προσαρμογές για τα άτομα με αναπηρία» ν.3304/2005). 

Τέλος, στην ίδια Υπο-ενότητα να προστεθεί παράγραφος Ε. ως ακολούθως:
«Ε. Για την πρακτική άσκηση ωφελουμένων με αναπηρία λαμβάνεται υπόψη η προσβασιμότητα του χώρου στον οποίο αυτή θα πραγματοποιηθεί».  

8. Στην Υπο-ενότητα 4.6.2 «Υποχρεώσεις Παρόχων Κατάρτισης», η παρακάτω παράγραφος να συμπληρωθεί ως ακολούθως:
«Α. Για κάθε πρόγραμμα κατάρτισης είναι υποχρεωτική η παροχή από τον πάροχο κατάρτισης στους ωφελουμένους του απαιτούμενου εκπαιδευτικού υλικού, που καλύπτει τις εκπαιδευτικές ενότητες της κατάρτισης. Σε περίπτωση ωφελούμενου με αναπηρία το εκπαιδευτικό υλικό προσφέρεται και σε προσβάσιμες μορφές (CDs, DVs, εκτυπώσεις σε γραφή Braille για τους τυφλούς και τα άτομα με προβλήματα όρασης)». 

9. Στην Υπο- ενότητα 5.1.2 «Κόστη που καλύπτει η επιταγή εισόδου στην αγορά εργασίας», όπως  προστεθούν τα παρακάτω: 
 «[.......] Το αντάλλαγμα αυτό περιλαμβάνει την αμοιβή του παρόχου κατάρτισης και όλες ανεξαιρέτως τις επιλέξιμες δαπάνες που βαρύνουν αυτόν για την παροχή των υπηρεσιών του και ιδίως το κόστος: 
• Των αμοιβών των εκπαιδευτών και των τυχόν ασφαλιστικών εισφορών τους, με τους οποίους ο πάροχος κατάρτισης θα συμβληθεί για την παροχή της κατάρτισης κατά τους όρους της παρούσας. 
• Των αμοιβών των Εποπτών που υποστηρίζουν την Πρακτική Άσκηση και των τυχόν ασφαλιστικών εισφορών τους. 
• Του εκπαιδευτικού υλικού, το οποίο ο πάροχος κατάρτισης οφείλει να χορηγήσει στον ωφελούμενο κατά τους όρους της παρούσας, συμπεριλαμβανομένου και του εκπαιδευτικού υλικού σε προσβάσιμες μορφές (CDs, DVs, εκτυπώσεις σε γραφή Braille) στην περίπτωση ωφελουμένων με αναπηρία. 
• Της παροχής εύλογων προσαρμογών σε ωφελούμενους με αναπηρία.
• Την παροχή διερμηνείας στην νοηματική γλώσσα.  
• Της παροχής αναψυκτικών ………» 

Επισημαίνουμε ότι εξαιτίας της πρότασης συμπερίληψης στην προαναφερθείσα Υπο-ενότητα της παροχής εκπαιδευτικού υλικού σε προσβάσιμες μορφές, της εφαρμογής «εύλογων προσαρμογών» και της παροχής διερμηνείας στη νοηματική γλώσσα, η οικονομική αξία της επιταγής εισόδου στην περίπτωση των ωφελουμένων με αναπηρία θα πρέπει να είναι μεγαλύτερη από αυτή που προβλέπεται για τους ωφελούμενους που προέρχονται από τον γενικό πληθυσμό. 

10. Στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της εν λόγω δράσης θα πρέπει να αναφερθεί ξεκάθαρα, προκειμένου να μην λειτουργήσει ανασταλτικά για την υποβολή αιτήσεων από υποψηφίους με αναπηρία, ότι σε περίπτωση ένταξης ωφελουμένων με αναπηρία, τα προνοιακά επιδόματα και τα επιδόματα αναπηρίας που λαμβάνουν, ανεξάρτητα από την κατηγορία της αναπηρίας τους,  δεν διακόπτονται. 

Ελπίζοντας ότι θα ανταποκριθείτε θετικά στα δίκαια αιτήματά μας, τα οποία συνάδουν απόλυτα με το Κανονιστικό Πλαίσιο των Διαθρωτικών Ταμείων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα κριτήρια επιλογής πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» και την εθνική νομοθεσία για την ίση μεταχείριση.

	I.IEK ΒΕΡΓΗ
	Βάσει της Ευρωπαϊκής Νομοθεσίας ΟΛΟΙ οι φορείς Επαγγελματικής Κατάρτισης μπορούν να εκτελέσουν προγράμματα συνεχιζόμενης κατάρτισης. Δυστυχώς στην Ελλάδα και παρά την 2396/2007 απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας περί μη νομιμότητας της διαφοροποίησης της συμπληρωματικής κατάρτισης, που παρέχουν τα Ι.Ε.Κ. από τη συνεχιζόμενη κατάρτιση, που παρέχουν τα Κ.Ε.Κ τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης συνεχίζουν σκανδαλωδώς ακόμα να απέχουν από την ανάληψη Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων. Ο διαχωρισμός των ΚΕΚ και των ΙΕΚ, τα οποία είναι πιστοποιημένοι φορείς που εφαρμόζουν, εποπτεύονται και λογοδοτούν κατευθείαν στο Υπουργείο Παιδείας, λειτουργούν σταθερά και μόνιμα, απασχολούν υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικό προσωπικό σε πιστοποιημένες και σύγχρονες εγκαταστάσεις και προετοιμάζουν χιλιάδες νέους επαγγελματίες κάθε χρόνο, σαφώς δηλώνει ότι η Ελληνική πραγματικότητα δεν συνάδει με τα Ευρωπαϊκά θεσμικά όργανα αλλά και ακυρώνει κάθε δικαστική απόφαση. Πρέπει άμεσα να αλλάξει αυτό το καθεστώς και τα ΙΕΚ να αναλάβουν πλήρως την επαγγελματική κατάρτιση.

	Νικόλαος Τάκης
	Καλή επιτυχία στο νέο πρόγραμμα. 
Είναι σημαντικό να αναλογισθούν όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς και οι καταρτιζόμενοι, ότι τα ψέματα για τη χώρα τελειώσαν. Θα πρέπει επιτέλους να γίνει δουλειά. Μην αρκεστούν οι καταρτιζόμενοι στην "Ασπιρίνη" επίδομα των 2.700 €. Θα πρέπει να επιλέξουν το σωστό φορέα κατάρτισης και την κατάλληλη για την καρριέρα τους επιχείρηση. Θα πρέπει να προηγηθεί μελέτη των κλίσεων, των δεξιοτήτων του καταρτιζόμενου πριν την ένταξη του σε κάποιο πρόγραμμα. Το πρόγραμμα θα πρέπει να είναι αποτέλεσμα έρευνας των πραγματικών αναγκών των τοπικών επιχειρήσεων που θα συμπράξουν ουσιαστικά για την δική τους ανάπτυξη μέσα από τους προσφερόμενους ανθρώπινους πόρους. Η τυχαία επιλογή επιχειρήσεων για την υλοποίηση και την είσπραξη της αμοιβής των φορέων κατάρτισης και του επίδόματος του καταρτιζόμενου θα οδηγήσει σε αποτυχία του προγράμματος και στη συνέχιση της αύξησης της ανεργίας.
Καταλήγωντας πιστεύω ότι η προκύρηξη είναι άψογη από όλες τις απόψεις, οι άνθρωποι που θα εμπλακούν και ο επαγγελματισμός τους σε σχέση με την κοινωνική ευθύνη τους θα παίξουν τον καθοριστικό ρόλο.

	Δρ Βενετία Κουσία
	ΣΕΛ. 4 - ΣΥΝΟΨΗ

Ενα γενικό σχόλιο που προκύπτει διαβάζοντας τη σύνοψη  της συγκεκριμένης πρόσκλησης είναι ότι θεωρεί δεδομένο ότι ακόμη και οι νέοι άνθρωποι που πρόσφατα τελείωσαν το σχολείο ή τις σπουδές τους πρέπει να επανεκπαιδευτούν.
Σύμφωνα με την ετήσια διεθνή έρευνα που πραγματοποιείται και στην Ελλάδα από την ManpowerGroup σχετικά με την ασυμβατότητα μεταξύ προσφοράς και ζήτησης ένα μεγάλο ποσοστό (34%) των υποψηφίων όντως δεν έχουν τα τυπικά προσόντα (hard skills) που αναζητούν οι εταιρείες, αλλά αυτό δεν αφορά κυρίως τους νέους. Αυτό που αφορά τους νέους είναι ότι το 19% των εργοδοτών θεωρούν ότι δεν είναι κατάλληλοι γιατί δεν διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία, καθώς επίσης και ότι δεν διαθέτουν τις κατάλληλες επαγγελματικές δεξιότητες (οι οποίες δεν αποκτούνται με την κατάρτιση αλλά κυρίως με την μαθητεία, την προσωρινή απασχόληση κ.λπ).
Με γνώμονα τα ανωτέρω ο Σκοπός της Δράσης ΣΕΛ. 9 (παρα 1.2), που είναι η διεύρυνση των ευκαιριών για την είσοδο στην αγορά εργασίας, θα έπρεπε να χρησιμοποιήσει ως πρώτο εργαλείο πριν από την πρακτική άσκηση όχι την κατάρτιση, αλλά την διάγνωση του επαγγελματικού προφίλ των υποψηφίων, ώστε να το γεφυρώσει (παρέχοντας την κατάλληλη συμβουλευτικήα ή/και κατάρτιση) με τις απαιτήσεις συγκεκριμένων εταιρειών και κλάδων, προκειμένου να πορευτούν με βιώσιμο τρόπο προς την ανάπτυξη όλων των εμπλεκομένων (εταιρειών, επωφελούμενων, οικονομίας). 
Η διάγνωση των αναγκών των επιχειρήσεων είναι μία σημαντική ξεχωριστή εργασία που απαιτεί αμεροληψία και στρατηγική ματιά (στο πλαίσιο των στόχων της κυβέρνησης).  Επίσης, επειδή στην Ελλάδα είναι προφανής η έλλειψη κινητικότητας, η πρόταση αυτή θα πρέπει να την προάγει αντί να την εμποδίζει (στο πλαίσιο της Διοικητικής Περιφέρειας στην οποία παρασχέθηκε η κατάρτιση).
Στο πλαίσιο αυτό, δεν πρέπει να εστιάζουμε στις εταιρείες ιδιωτικού τομέα και να αποκλείουμε εκείνες του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. το Διεθνές Αεροδρόμιο), που είναι σημαντικές στην ενδυνάμωση της οικονομίας. 
Επίσης, δεν πρέπει να αποκλείονται από το Πρόγραμμα οι ελεγμένες ΜΚΟ/Αστικές Μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες οι οποίες είναι υγιείς, παρέχουν έργο και για να συνεχίσουν να το παρέχουν χρειάζονται το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό.

ΣΕΛ. 14 ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (2.1)

- Γίνεται μία διάκριση μεταξύ εγγεγραμμένων σε επιμελητήρια / επαγγελματικές ενώσεις, οι οποίοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση ανεξάρτητα αν είναι άνεργοι ή όχι.  Γιατί διαχωρισμοί και τμηματοποιήσεις;
- Το πρόγραμμα θα πρέπει να διαφοροποιεί την προσέγγιση μεταξύ των νέων που έχουν τελειώσει τις σπουδές τους ή έχασαν πρόσφατα την εργασία τους και εκείνους που παραμένουν μακροχρόνια εκτός.  Η αντιμετώπιση των δύο αυτών ομάδων πρέπει να είναι διαφορετική, ώστε να είναι αποτελεσματική.  
- Στο σημείο αυτό δεν αποσαφηνίζεται αν οι άνεργοι που επιδοτούνται και σταματούν το επίδομα προκειμένου να ενταχθούν στο πρόγραμμα θα συνεχίσουν να λαμβάνουν το επίδομα αν δεν παραμείνουν στην αγορά εργασίας μετά την 5μηνη πρακτική. 
- Τι θα ισχύσει για εκείνους που έτσι κι αλλιώς δεν επιδοτούνται και επίσης δεν παραμείνουν στην αγορά εργασίας μετά την 5μηνη ή έστω και την 12μηνη επιδότηση.  
- Η έννοια της ενίσχυσης της κινητικότητας (κάτι που πολλοί εργοδότες (19%) αναφέρουν ως εμπόδιο να έχουν πρόσβαση στον κατάλληλο εργαζόμενο, λόγω του ότι δεν υπάρχουν αρκετοί κατάλληλοι στην περιοχή τους) κωλύεται, όταν η Πρόσκληση δίνει τη δυνατότητα υποβολής ενδιαφέροντος μόνο σε μία Διοικητική περιφέρεια.  
Σε όλον τον πλανήτη η προσφορά δεν συμπίπτει με τη ζήτηση ούτε γεωγραφικά και γι αυτό οι τοπικές δράσεις θα πρέπει να αποβλέπουν στην ενημέρωση σε πραγματικό χρόνο για τις κενές θέσεις, χρησιμοποιώντας την τεχνολογία αλλά και άλλες μεθόδους ενημέρωσης, ώστε να υπάρχει στην πράξη η παροχή των ίσων ευκαιριών. Προτείνουμε οι άνεργοι να έχουν τη δυνατότητα να εντάξουν περισσότερες προτιμήσεις και μετά από την ανάλυση των αναγκών των εταιρειών να μετακινούνται. Το ζητούμενο στα προγράμματα ένταξης των νέων ανέργων είναι η βιωσιμότητα της ένταξης και η προώθηση της οικονομικής ανάπτυξης μέσα από τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων απασχόλησης – κυρίως στην περιφέρεια και στις μειονεκτικές περιοχές. Οι Ιδιωτικές Εταιρείες Απασχόλησης αποτελούν σημαντικό συνδετικό κρίκο σε αυτή τη διαδικασία, ιδίως όταν συνεργάζονται με τις δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης ώστε να συνδυάζονται οι εξειδικεύσεις και τα δυνατά σημεία του κάθε φορέα.
- Κατά την άποψή μας, εννοείται ότι μετά την ανάλυση των αναγκών της αγοράς (επιχειρήσεων) για την 5μηνη απασχόληση πρέπει να ετοιμαστούν οι προτεινόμενοι καταλληλότεροι άνεργοι,  ένα ποσοστό εκ των οποίων μπορεί να κατευθυνθεί στην αγορά χωρίς προηγούμενη υποχρεωτική κατάρτιση.

ΣΕΛ. 15 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ – ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ (2.3)

- Δεν αντιλαμβανόμαστε διόλου τη χρησιμότητας μοριοδότησης με κοινωνικο-οικονομικά κριτήρια σε αυτό το πρόγραμμα.  Δεν αποτελούν κατά κανένα τρόπο εχέγγυο για την μελλοντική απόδοση και αποτελεσματικότητα του εργαζόμενου.
- Οι επιχειρήσεις χρειάζονται σήμερα περισσότερο από ποτέ το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό.  Δεν ταιριάζουν όλοι οι εργαζόμενοι σε όλες τις επιχειρήσεις ακόμη κι αν υποθέσουμε ότι όλες είναι εταιρείες πληροφορικής και όλοι οι υποψήφιοι απόφοιτοι με τον ίδιο βαθμό πτυχίου από το ίδιο εκπαιδευτικό ίδρυμα. Πέρα από τα τυπικά προσόντα  οι υποψήφιοι διαφοροποιούνται  από τη διάθεσή τους να εργαστούν, να παράγουν ακόμη κι όταν νιώθουν πίεση, να λειτουργούν αρμονικά σε ομάδες, να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες, να έχουν κριτική σκέψη κ.λπ.  Το παραγωγικό δυναμικό μιάς χώρας ή μιας επιχείρησης που χαρακτηρίζεται από αυτού του είδους τα προσόντα είναι ευέλικτο (δηλαδή αποφασίζει να φύγει για να προωθήσει τα όνειρα του) κι εμείς πρέπει με τα προγράμματα να του δώσουμε την ευκαιρία να μείνει και να προσπαθήσει.  Αν μοριοδοτούμε τους κοινωνικά ασθενέστερους στην παρούσα πρόταση δεν δίνουμε την ευκαιρία στις επιχειρήσεις – ούτε και στους νέους μας να ανθίσουν με βιώσιμο τρόπο.
- Η γνώση της ξένης γλώσσας και των Η/Υ θα πρέπει να αποτελεί απαραίτητο συστατικό για τους περισσότερους  υποψηφίους, και όχι να μοριοδοτείται για τους αποφοίτους ΑΕΙ/ΤΕΙ.
- Απαράδεκτη διάκριση μεταξύ ΑΕΙ/ΤΕΙ εσωτερικού και ΔΟΑΤΑΠ.  Η ισοτιμία των επαγγελματικών προσόντων καταστρατηγείται χωρίς να εξυπηρετούνται οι ανάγκες των επιχειρήσεων.  Οι επιχειρήσεις έχουν ανάγκη από όλους και οι άνεργοι έχουν δικαίωμα να ενταχθούν στην αγορά εργασίας με ίσες ευκαιρίες.
- Η αξιολόγηση του οικογενειακού εισοδήματος είναι ένα άλλο χαρακτηριστικό που αποκλείει όσους έχουν τα κατάλληλα προσόντα απλώς και μόνο γιατί οι οικογένειες τους δεν κάνουν ουρά στα συσσίτια. Θα έλεγα μάλιστα ότι τιμωρούνται όσοι έχουν οικογενειακό εισόδημα και μαζί τους τιμωρύνται και οι επιχειρήσεις – διότι δεν θα είναι προσβάσιμοι. Η Δημοκρατία παρέχει ίσες ευκαιρίες.  Αν θέλουμε να φτιάξουμε ένα άλλο πρόγραμμα με ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, τότε θα πρέπει στις δράσεις να ενταχθούν και 3οι φορείς με ειδικά στοχευμένες δράσεις συνολικότερες.
- Αν θεωρήσουμε ότι η ξένη γλώσσα και ο βαθμός του πτυχίου είναι κριτήριο μοριοδότησης τότε γιατί και αυτοί οι υποψήφιοι χρειάζονται τις ίδιες ώρες κατάρτισης;  
- Γιατί η συνεχόμενη ανεργία των νέων πτυχιούχων δεν μας απασχολεί;  Το κρίσιμο είναι να προλάβουμε τους νέους πριν περιθωριοποιηθούν.  Μετά είναι δαπανηρότερο γιατί είναι πολύ δυσκολότερο να ενταχθούν.

ΣΕΛ. 17   ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ -  ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΜΗΤΡΩΟΥ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ  (2.4)

Η διαδικασία επιλογής δεν βοηθάει στην αντιμετώπιση των αναγκών των επιχειρήσεων, είναι γραφειοκρατική και χρονοβόρα (πιστοποιητικά, δικαιολογητικά σε χαρτιά, κλπ). 

Αυξάνει το κόστος και όχι την προστιθέμενη αξία, δεν διασφαλίζει την αντικειμενικότητα.

Προτείνουμε αρχική ηλεκτρονική κατάταξη σύμφωνα με την ηλικία και την κατάσταση ανεργίας (μπορούν να διασταυρωθούν ηλεκτρονικά από ΟΑΕΔ) και στη συνέχεια κατεύθυνση των ωφελουμένων σε μία βασική ηλεκτρονική διεύθυνση, η οποία θα είναι η αρχική και ο διαχωρισμός θα γίνεται από κει και πέρα.  Π.χ. όσοι έχουν πτυχίο θα το αναρτούν στο αντίστοιχο πεδίο.
- Η βασική προϋπόθεση επιλογής των ωφελουμένων πρέπει να αφορά τη διάθεσή τους να βρουν εργασία.  Λυπάμαι αλλά αυτή είναι κατά τη γνώμη μία από τις βασικότερες προϋποθέσεις για τη δημιουργία βιώσιμων λύσεων (η άλλη βασική προϋπόθεση είναι όλες οι επιχειρήσεις που θα εμπλακούν στο πρόγραμμα να μην αναζητούν φθηνές επιδοτούμενες πρόσκαιρες λύσεις).
- Το δεύτερο στάδιο είναι η δημιουργία του επαγγελματικού προφίλ των ωφελουμένων μέσω μίας ηλεκτρονικής πλατφόρμας ειδικά σχεδιασμένης για τη διαχείριση μεγάλων όγκων υποψηφίων με αντικειμενικό, αποτελεσματικό τρόπο (ήδη υπάρχει και είναι πολύ χαμηλού κόστους).
- Μετά τη διαπίστωση/καταγραφη/αποτύπωση των αναγκών των εταιρειών και προκειμένου να γεφυρωθεί κατά τον καλύτερο τρόπο το κενό μεταξύ προσφοράς και ζήτησης υπεισέρχεται ο ρόλος της συμβουλευτικής και της κατάρτισης.
- Η κατάρτιση δεν πρέπει να προηγηθεί των δύο πρώτων σταδίων.
- Μετά το «ταίριασμα» των ωφελουμένων με τις επιχειρήσεις και πριν την ανάληψη καθηκόντων πρέπει να γίνεται σωστή συμβουλευτική και προς τα δύο μέρη, ώστε να γίνει κατά τον καλύτερο τρόπο η ενσωμάτωση.  Οι πρώτες 90 ημέρες είναι καθοριστικές για την εξέλιξη.  
- Προς έκπληξή μας το πρόγραμμα απαγορεύει (ΣΕΛ. 25 ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ – ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 4.5 παράγραφος Δ) την αλλαγή επιχείρησης, αλλά αυτό δεν συνεπάγεται την ένταξη του επωφελούμενου μακροπρόθεσμα. Αντίθετα, θα έπρεπε να δίνει την ευχέρεια στην επιχείρηση, σε συνεννόηση με τον σύμβουλο που είναι υπεύθυνος για την επιλογή και τοποθέτηση του ωφελουμένου στη συγκεκριμένη θέση/εταιρεία (Επόπτης Πρακτικής), να αντικαθιστά ωφελούμενο που δεν προσαρμόζεται ικανοποιητικά στο περιβάλλον και να προτείνει άλλον στην επιχείρηση, πιο ταιριαστό, πάντα μετά από διερεύνηση των αιτίων.  Το να διατηρηθούν επωφελούμενοι κατά την πρακτική απλά και μόνον ως «χέρια» ή παρουσίες για να αποκομίσουν όλοι την επιδότηση και πάλι δεν συνάδει με την ανάπτυξη των επιχειρήσεων και της οικονομίας.  Απλώς βοηθά στην τεχνητή μείωση των μονάδων ανεργίας.
- Δεν αντιλαμβανόμαστε, λοιπόν, πώς μπορεί να γίνει η επιλογή της θέσης πρακτικής άσκησης πριν από τη θεωρητική κατάρτιση και άρα ανεξάρτητα από τα αποτελέσματα της κατάρτιση.  (ΣΕΛ 25).
- Οπως δεν αντιλαμβανόμαστε γιατί η Διοικητική περιοχή χρειάζεται να είναι η ίδια τόσο για την θεωρητική όσο και για την πρακτική άσκηση (θέμα παρεμπόδισης της κινητικότητας).

ΣΕΛ. 26 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (4.6.1) παράγραφος ΣΤ

Γιατί ο πάροχος κατάρτισης δεν δικαιούται καμμία αμοιβή για τις υπηρεσίες που έχει παράσχει;  Πώς είναι δυνατόν ή να τιμωρείται για κάποιον που έφυγε (είτε γιατί βρήκε δουλειά είτε για άλλο λόγο)  ή να ωθείται να κρατά μέσα στην αίθουσα κάποιους που δεν ενδιαφέρονται απλά παρίστανται (πραγματικά ή όχι) και κατασπαταλώνται πόροι;

Οι καινούργιες ευρωπαϊκές πρακτικές προτείνουν εμφατικά την πληρωμή με βάση το αποτέλεσμα και όχι τη διαδικασία.  Για την παρούσα πρόταση αυτό σημαίνει ότι οι πάροχοι της υπηρεσίας (πάροχοι κατάρτισης κατά την πρόταση) πρέπει να αμειφθούν με ένα αρχικό ποσό για την ανάληψη της διαδικασίας, επαγγελματικό προφίλ, ανάλυση αγοράς, κλπ και στη συνέχεια να πριμοδοτηθούν με βαση τη διάρκεια απασχόλησης των ωφελουμένων.

ΣΕΛ. 27 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (4.6.2) 

Παράγραφος Β
Δεν εξηγείται η διαδικασία επιλογής – Δηλαδή ποιός ωφελούμενος, με ποιά κριτήρια θα παρακολουθήσει τα προγράμματα και με ποιά κριτήρια θα προωθηθεί στην Α ή τη Β επιχείρηση.  Είναι ένα ασαφές αλλά κρίσιμο σημείο που αφήνει περιθώρια για γκρίζες ζώνες.

Παράγραφος Γ
Αν κρίνεται αναγκαίο να παράσχεται στους επωφελούμενους κάποιο είδος σίτισης κατά τη διάρκεια της θεωρητικής κατάρτισης καλό θα ήταν να τους παρέχονται vouchers με το αντίστοιχο ποσό (σε τιμές αγοράς), ώστε να μειωθούν διοικητικά βάρη προμήθειας υλικών, παρουσίασης κ.λπ., ενισχύοντας ταυτοχρόνως τη διαφάνεια.

Παράγραφος Δ 
Οι πάροχοι κατάρτισης έχουν ευθύνη για τον αριθμό των ωφελούμενων που θα αποσταλλούν στις επιχειρήσεις.  Οι επιχειρήσεις πρέπει να δεσμεύονται γι αυτό και να υποβάλλουν μία επίσημη κατάσταση.

ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΤΑΓΩΝ ΕΙΣΟΔΟΥ – ΟΡΟΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
ΣΕΛ. 29  ΚΟΣΤΗ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕΙ Η ΕΠΙΤΑΓΗ ΕΙΣΟΔΟΥ 

5.1.2   Οι ασφαλιστικές εισφορές βαρύνουν τον πάροχο κατάρτισης.  Θα έπρεπε η διαδικασία να είναι μέσω τραπέζης – αυτοματοποιημένη,  και ίσως να υλοποιηθεί από άλλο φορέα, αυτόν που θα καταβάλει και το επίδομα της 5μηνης πρακτικής άσκησης κατ’ευθείαν από την τράπεζα – όπως γίνεται και με το εργόσημο.

5.1.4  Η ενεργοποίηση της επιταγής θα πρέπει να γίνεται με τη σύναψη της τριμερούς σύμβασης μετά την θεωρητική κατάρτιση και όχι πριν – για τους λόγους που αναφέραμε ανωτέρω.

ΣΕΛ. 32 ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΑΡΟΧΟΥ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΠΟ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ (5.3.1)  

Δεν γίνεται να πιστεύουμε ότι σε μιά αγορά όπου η ελλιπής  ενημέρωση των ανέργων είναι  καθοριστικός παράγοντας για την απομάκρυνσή τους από της αγορά εργασίας οι ίδιοι άνθρωποι μπορούν να αποφασίσουν για το πού επιθυμούν να εργαστούν, με βάση μόνο τις δικές τους ανάγκες και μη πιστοποιημένες δυνατότητες.

Η συμβουλευτική παίζει τεράστιο ρόλο σε αυτό το σημείο διότι εναρμονίζει τα «θέλω και τα μπορώ» των ωφελουμένων με τα «χρειάζομαι» της αγοράς. Η πρακτική που προωθείται σε αυτό το σημείο από την παρούσα πρόσκληση δεν προάγει τη σύζευξη, μάλλον συντηρεί άγονες πολωτικές καταστάσεις.

ΣΕΛ 34-35  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Η όλη διαδικασία εχει στηθεί με τη λογική ότι αφού κάνω tick στο κουτάκι άρα καλά τα έχω κάνει.  Αυτό πρέπει κάποτε να αλλάξει.

ΣΕΛ 36  ΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΦΙΛ  ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ (5.5.2)  

Το προφίλ των ωφελουμένων πρέπει να μας δίνει κι άλλα στοιχεία ώστε να μπορούν να αξιοποιηθούν σε περίπτωση που η συνεργασία λήξει μετά την 5μηνη πρακτική άσκηση ή ακόμη και στις περιπτώσεις που οι ωφελούμενοι απασχοληθούν  για μικρό ακόμη χρονικό διάστημα. 
Η ηλεκτρονική πλατφόρμα που προτείνουμε να χρησιμοποιηθεί για την αρχική αξιολόγηση, μας δίνει τη δυνατότητα δημιουργίας και τήρησης πλήρους ηλεκτρονικού φακέλου για κάθε ωφελούμενο, καθώς και της εύκολης, γρήγορης εξαγωγής αναφορών και άλλων στοιχείων, χωρίς διοικητικό φόρτο. 

ΣΕΛ 37 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ (5.7.2)

Οι πάροχοι κατάρτισης υποχρεούνται να παρακολουθούν τους ωφελούμενους για 6 μήνες μετά την τοποθέτηση. Αντίστοιχα, οι ωφελούμενοι υποχρεούνται να μετέχουν σε αυτή τη διαδικασία. Ωστόσο, κανείς δεν θα κάνει κάτι σωστά επειδή απλά υποχρεούται, αν δεν έχει κάποιο όφελος από αυτό. 
Χρειάζεται οι ωφελούμενοι να πεισθούν ότι αυτή η υποχρέωση θα τους βοηθήσει στο επόμενο βήμα της σταδιοδρομίας τους και οι πάροχοι της υπηρεσίας να αμειφθούν για τον χρόνο που θα ξοδέψουν.

ΣΕΛ 57  ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ - ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑ

- Δεν απαιτούνται τίτλοι σπουδών ξένης γλώσσας αν οι σπουδές έχουν γίνει στο εξωτερικό.
- Παράλληλα, αν ο ωφελούμενος δεν έχει ΔΟΑΤΑΠ, δεν θεωρείται απόφοιτος.

	Σωτήρης
	Εγώ ώς απόφοιτος του Τμήματος Τεχνολογίας Τροφίμων & Διατροφής του ΤΕΙ Αθηνών θα βρώ δουλειά σε επιχείρηση / εταιρεία τροφίμων ? 

Με τί μισθό θα γίνει η πρόσληψη (εάν κι εφόσον γίνει) με 500 euro (βασικό) ή 850 euro όπως ορίζει η σύμβαση τεχνολόγων τροφίμων κ βάση της προϋπηρεσίας μου?

Τί υποχρεώσεις αναλαμβάνει η εταιρεία απέναντι μου? Θεωρητικά έχω την κατάρτιση επί του αντικειμένου μου....

	ioannis  ioannou
	α. Θεωρώ ότι είναι σωστό να αναγράφεται ο συνολικός προϋπολογισμός ανα Νομό και όχι μόνο ανα Περιφέρεια .
β.Στον πίνακα 4, θα πρέπει να συμπληρωθεί, ότι η στογγυλοποίηση του δεκαδικού θα είναι από και το 5 και πάνω.
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	Η δράση που έχει τεθεί σε διαβούλευση  δεν περιλαμβάνει καμία ενέργεια υποστήριξης, προσανατολισμού και συμβουλευτικής, παρόλο που η διεθνής βιβλιογραφία, όπως και η ευρωπαϊκή και ελληνική εμπειρία, καταδεικνύουν τον σοβαρό ρόλο που παίζουν αυτές οι υπηρεσίες στον τελικό στόχο, δηλαδή στην ένταξη ανέργων νέων στην αγορά εργασίας.
Δεδομένου ότι  α) η  ένταξη στην αγορά εργασίας  δεν αφορά μόνον την εύρεση θέσης εργασίας αλλά και τη διατήρησή της, β) η συμβουλευτική είναι αποτελεσματικότερη όσο περισσότερο εξατομικευμένη είναι και γ) υπάρχουν στην Ελλάδα και μάλιστα έχουν δημιουργηθεί με ευρωπαϊκές χρηματοδοτήσεις σχετικά εργαλεία και τεχνογνωσία, ζητάμε 
- να συμπεριληφθούν στο σχέδιο υπηρεσίες εξατομικευμένης συμβουλευτικής υποστήριξης των νέων ανέργων ιδίως κατά το διάστημα της «πρακτικής άσκησης» αλλά όχι μόνον, καθώς και συμβουλευτικές υπηρεσίες προς τον εργοδότη
- να υλοποιηθούν οι δράσεις αυτές από τους αρμόδιους για το σκοπό αυτό Φορείς Παροχής Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών.
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	ΚΑΛΗΣΠΕΡΑ.ΘΑ ΗΘΕΛΑ ΝΑ ΕΝΗΜΕΡΩΘΩ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΑΙ ΤΟ ΠΟΤΕ ΘΑ ΓΙΝΕΙ.ΠΟΥ ΜΠΟΡΩ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΩ ΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΜΟΥ?ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ.

	Σύνδεσμος Ελληνικών Κολλεγίων
	Σύμφωνα με το κριτήριο (i) της υποπαρ. Α της παρ. 2.1 του κεφαλαίου 2 της σχετικής πρόσκλησης, δικαίωμα συμμετοχής για την κατηγορία «Απόφοιτοι Πανεπιστημίων» έχουν οι κάτοχοι βεβαίωσης περί αναγνωρισμένων επαγγελματικών προσόντων, πτυχιούχων τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ).

Μόλις πριν ένα μήνα ο Υπ. Παιδείας κύριος Αρβανιτόπουλος συγκρότησε το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) κατά τους όρους του Π.Δ. 38|2010 όπως τροποποιήθηκε με τον Νόμο 4093|2012 (ΦΕΚ 22 / τεύχος Α’/12-11-12) με αποτέλεσμα οι απόφοιτοι Πανεπιστημίων χωρών της Ε.Ε μέσω Κολλεγίων, να μην έχουν προλάβει να κάνουν χρήση της νομοθεσίας καθώς δεν έχει υπάρξει καμία βεβαίωση αναγνωρισμένων προσόντων από το ανωτέρω Συμβούλιο έως τώρα.

Για αυτό σας παρακαλούμε να υπάρξει πρόβλεψη δικαιώματος συμμετοχής στο πρόγραμμα, στην κατηγορία Αποφοίτων Πανεπιστημίων, σε όσους είναι κάτοχοι πτυχίου το οποίο να έχει εκδοθεί από Αναγνωρισμένο Πανεπιστήμιο χώρας Ε.Ε. χωρίς να απαιτείται η βεβαίωση αναγνώρισης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ).

Από τον Σύνδεσμο Ελληνικών Κολλεγίων

 Κ. Καρκανιάς

	ΔΗΜΗΤΡΑ ΚΑΡΑΚΑΤΣΙΑΝΗ
	Είμαι 20 χρόνων και άνεργη εδώ και ένα χρόνο. Μπορείτε να με ενημερώσετε για την εν λόγω δράση; Μένω μόνιμα στην Κομοτηνή.
τηλ.επικοινωνίας 6945626410
Σας ευχαριστώ

	Αννυ Μπάβα
	Σύμφωνα με το κριτήριο (i) της υποπαρ. Α της παρ. 2.1 του κεφαλαίου 2 της σχετικής πρόσκλησης, δικαίωμα συμμετοχής για την κατηγορία «Απόφοιτοι Πανεπιστημίων/ ΤΕΙ ηλικίας μέχρι 29 ετών» έχουν οι κάτοχοι πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης της Ελλάδας ή του Εξωτερικού αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ ή βεβαίωσης περί αναγνωρισμένων επαγγελματικών προσόντων, πτυχιούχων τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης, από το ΣΑΕΙ ή το ΣΑΕΠ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Δυστυχώς, δικαίωμα συμμετοχής στην συγκεκριμένη κατηγορία «Απόφοιτοι Πανεπιστημίων/ΤΕΙ», δεν φαίνεται να έχουν οι απόφοιτοι των Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων σε σύμπραξη με Ελληνικά Κολλέγια, αφού μόλις πριν ένα μήνα ο Υπ. Παιδείας συγκρότησε το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) κατά τους όρους του Π.Δ. 38|2010 όπως τροποποιήθηκε με τον Νόμο 4093|2012 (ΦΕΚ 22 / τεύχος Α’/12-11-12). 

Για αυτό, σας παρακαλούμε να υπάρξει σαφώς διατυπωμένη πρόβλεψη δικαιώματος συμμετοχής στο πρόγραμμα, στην κατηγορία «Αποφοίτων Πανεπιστημίων/ ΤΕΙ», και σε όσους είναι κάτοχοι πτυχίου το οποίο έχει εκδοθεί από Αναγνωρισμένο Πανεπιστήμιο χώρας Ε.Ε. σε σύμπραξη με Ελληνικά Κολλέγια (ΚΕΜΕ), χωρίς να απαιτείται η βεβαίωση αναγνώρισης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ). Θα πρέπει, επίσης, να επισημανθεί ότι τα Κολλέγια είναι πάροχοι μη τυπικής εκπαίδευσης και θα πρέπει να διευκρινιστεί στο κριτήριο (i) της υποπαρ. Α της παρ. 2.1 του κεφαλαίου 2 της σχετικής πρόσκλησης που αναφέρεται αποκλειστικά σε πτυχιούχους τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης.

Θα προτείναμε, επίσης, στο άρθρο 3 του σχεδίου ‘Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Για τη Συμμετοχή Σε Δράση Με Αντικείμενο «Επιταγή Εισόδου Στην Αγορά Εργασίας Για Ανέργους Νέους Έως 29 Ετών» να επεκταθεί, με σαφή διατύπωση, το δικαίωμα συμμετοχής στο "Μητρώο Παρόχων Κατάρτισης" και στα Ελληνικά Κολλέγια-ΚΕΜΕ (Κέντρα Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης) καθότι τα Κολλέγια από την ιδρυτική τους πράξη θεμελιώνουν, τύπω και ουσία, την έννοια "παρόχου μη τυπικής εκπαίδευσης".

Θα πρέπει κατά συνέπεια να προβλεφθεί ώστε η διαδικασία ένταξης των Κολλεγίων στο μητρώο να εξυπηρετεί χρονικά  την υποβολή αίτησης συμμετοχής – εγγραφής στο πρόγραμμα.
 
Η παρατήρηση αυτή σχετικά με την πρόβλεψη συμμετοχής των Κολλεγίων,όπως και η παρατήρηση σχετικά με τη συμμετοχή στο πρόγραμμα αποφοίτων των Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων σε σύμπραξη με Ελληνικά Κολλέγια  στην κατηγορία «Απόφοιτοι Πανεπιστημίων/ ΤΕΙ ηλικίας μέχρι 29 ετών» θα πρέπει να επεκταθεί σε όλα τα άρθρα του τελικού σχεδίου πρόσκλησης, όπου αυτή δύναται να έχει εφαρμογή.

	Κωνσταντίνα Κουκουγιάννη
	Ποτε θα αρχισουν οι αιτησεις?γιατι στην ιστοσελιδα www.voucher.gov.gr δεν αναφερει τιποτα για το προγραμμα ακομη.

	Σύλλογος Αποφοίτων  IST College / University of Hertfordshire
	Σύμφωνα με το κριτήριο (i) της υποπαρ. Α της παρ. 2.1 του κεφαλαίου 2 της σχετικής πρόσκλησης, δικαίωμα συμμετοχής για την κατηγορία «Απόφοιτοι Πανεπιστημίων/ ΤΕΙ ηλικίας μέχρι 29 ετών» έχουν οι κάτοχοι πτυχίου ανώτατης εκπαίδευσης της Ελλάδας ή του Εξωτερικού αναγνωρισμένο από το ΔΟΑΤΑΠ ή βεβαίωσης περί αναγνωρισμένων επαγγελματικών προσόντων, πτυχιούχων τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης, από το ΣΑΕΙ ή το ΣΑΕΠ, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Δυστυχώς, δικαίωμα συμμετοχής στην συγκεκριμένη κατηγορία «Απόφοιτοι Πανεπιστημίων/ΤΕΙ», δεν φαίνεται να έχουν οι απόφοιτοι των Ευρωπαϊκών Πανεπιστημίων σε σύμπραξη με Ελληνικά Κολλέγια., αφού μόλις πριν ένα μήνα ο Υπ. Παιδείας κύριος Αρβανιτόπουλος συγκρότησε το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ) κατά τους όρους του Π.Δ. 38|2010 όπως τροποποιήθηκε με τον Νόμο 4093|2012 (ΦΕΚ 22 / τεύχος Α’/12-11-12). Οι καθυστερήσεις του Υπουργείου Παιδείας έχουν ως αποτέλεσμα να μην έχουν προλάβει οι συγκεκριμένοι πτυχιούχοι να κάνουν χρήση της νομοθεσίας καθώς δεν έχει υπάρξει καμία βεβαίωση αναγνωρισμένων προσόντων από το ανωτέρω Συμβούλιο μέχρι σήμερα.

Για αυτό σας παρακαλούμε να υπάρξει σαφώς διατυπωμένη πρόβλεψη δικαιώματος συμμετοχής στο πρόγραμμα, στην κατηγορία «Αποφοίτων Πανεπιστημίων/ ΤΕΙ», και σε όσους είναι κάτοχοι πτυχίου το οποίο έχει εκδοθεί από Αναγνωρισμένο Πανεπιστήμιο χώρας Ε.Ε. σε σύμπραξη με Ελληνικά Κολλέγια (ΚΕΜΕ), χωρίς να απαιτείται η βεβαίωση αναγνώρισης από το Συμβούλιο Αναγνώρισης Επαγγελματικών Προσόντων (ΣΑΕΠ). Θα πρέπει, επίσης, να επισημανθεί ότι τα Κολλέγια είναι πάροχοι μη τυπικής εκπαίδευσης και θα πρέπει να διευκρινιστεί στο κριτήριο (i) της υποπαρ. Α της παρ. 2.1 του κεφαλαίου 2 της σχετικής πρόσκλησης που αναφέρεται αποκλειστικά σε πτυχιούχους τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης.

	Ευ. Σπινθάκης
	Οι πάροχοι κατάρτισης επιλεγούν να συνεργαστούν με επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, αλλά και με επιχειρήσεις του τρίτου τομέα της κοινωνικής οικονομίας, όπως αυτή περιγράφεται στον ν. 4019/11. Συγκεκριμένα οι ωφελούμενοι μπορούν να εργαστούν και σε Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις, σε Αναπτυξιακές Συμπράξεις και σε άλλους φορείς από το Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας του Υπουργείου Απασχόλησης.

	athanasios
	mporeite na mou peite pote ksekinane oi aithseis kai pou prepei na tis kanoume..?

	Αγγελική Μητσοκάπα
	Αγαπητοί συνομιλητές,

Στο πλαίσιο του σχεδίου προκήρυξης για συμμετοχή στη δράση «ΕΠΙΤΑΓΗ ΕΙΣΟΔΟΥ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ»,  υπάρχουν καίρια σημεία στα οποία επιβάλλεται να σταθούμε προκειμένου το επερχόμενο πρόγραμμα να κινηθεί πάνω στους άξονες της  ουσιαστικής προσφοράς για τους ωφελούμενους και της ποιοτικότερης παροχής γνώσεων από την πλευρά των παρόχων.

Σε ανάλυση των όσων περιλαμβάνει η τρέχουσα πρόσκληση, το «ΚΕΚ Ιάσων», προτείνει μια σειρά  από νέες παραμέτρους προκειμένου στο τέλος να καταστεί δυνατό το ζητούμενο όλων, που δεν είναι άλλο από την επιτυχία της προτεινόμενης πράξης. Αναλυτικά παρατίθενται τα κάτωθι ζητήματα:
  
1. Να απαγορευτεί ρητά στους παρόχους να προσφέρουν ή να προτείνουν οποιαδήποτε «δώρα-αγαθά», ως επιπλέον, όπως παρατηρήθηκε στην προκήρυξη  voucher ΤΠΕ, όπου προσφέρθηκαν διάφορες επιπλέον παροχές-δώρα έως και χρήματα για την προσέλκυση των υποψηφίων ωφελουμένων. Τα κριτήρια επιλογής παρόχων θα πρέπει να καθορίζονται και να περιορίζονται  στην ποιότητα της εκπαίδευσης, στο επίπεδο εξυπηρέτησης και όχι σε άλλες επιπλέον παροχές.

2. Θα πρέπει οι πάροχοι να έχουν τουλάχιστον τις βασικές κτιριακές απαιτήσεις, όπως, χρήση κτιρίου για εκπαιδευτήριο, καθώς επίσης και προσβασιμότητα ΑμΕΑ. 
Δεν είναι παράνομο να λειτουργεί ένας χώρος σαν εκπαιδευτήριο χωρίς να έχει τα οριζόμενα από τον νόμο για την λειτουργία ως εκπαιδευτήριο;

3. Σχετικά με την αντικατάσταση της επιχείρησης, θεωρούμε ότι η επιχείρηση πρακτικής θα πρέπει να μπορεί να αντικατασταθεί αν προκύψει πρόβλημα από την ίδια την επιχείρηση. Δηλαδή π.χ. ζήτημα συγχώνευσης, αγορά της επιχείρησης από κάποια άλλη επιχείρηση, μετεγκατάσταση ή αδυναμία της εταιρείας λόγω εργασιακών συνθηκών την περίοδο της υλοποίησης της πρακτικής άσκησης.

4. Σχετικά με την ημερήσια διάρκεια πρακτικής άσκησης, θεωρούμε ότι δεν πρέπει να υπάρχει δέσμευση 5ώρου.
Η απασχόληση συνήθως στις επιχειρήσεις είναι 4ωρη ή 8ωρη. Θα ήταν φρόνιμο για το πρόγραμμα να οριστεί μόνο minimum και maximum διάρκειας και κατά τα άλλα να ακολουθηθεί η πολιτική της επιχείρησης.

5. Ο άνεργος υποψήφιος  από την στιγμή που θα επιλέξει τον πάροχο και εφόσον ο πάροχος κάνει έναρξη του προγράμματος εντός του οριζόμενου από την προκήρυξη χρονικού διαστήματος, δεν θα πρέπει να μπορεί να πάρει πίσω το voucher, διότι έτσι δυσχεραίνει την εργασία του παρόχου, ως προς τον  προγραμματισμό υλοποίησης του προγράμματος, Οργάνωση αιθουσών, εκπαιδευτών και των υπολοίπων υποψηφίων του προγραμματισμένου τμήματος.

6. Στην περίπτωση που ο ωφελούμενος αποφασίσει να αποχωρήσει από το πρόγραμμα μετά απο το χρονικό διάστημα, στη διάρκεια του οποίου ο πάροχος θα μπορούσε να τον αντικαταστήσει , θεωρούμε ότι ο πάροχος εξακολουθεί να δικαιούται την αμοιβή του, διότι εκτός από την διατροφή και πιθανόν κάποιο εκπαιδευτικό υλικό, έχει ήδη πραγματοποιήσει δαπάνες .

7. Η καταχώρηση της σύμβασης, παρόχου, ωφελούμενου και επιχείρησης ,την ίδια μέρα υπογραφής της στον ΚΑΥΑΣ από τον πάροχο, δημιουργεί επιπλοκές στις διαδικασίες σχεδιασμού της υλοποίησης και θα πρέπει να παραλειφθεί. 

8. Επίσης δεν είναι καθόλου εφικτή η ηλεκτρονική ή η έντυπη καταχώρηση , εντός 60 λεπτών, των απουσιών των ωφελουμένων από τον πάροχο, όπως αναφέρεται στη σελίδα 35, διότι δημιουργεί προβλήματα και καθυστερήσεις.

9. Οι δαπάνες διατροφής-μετακίνησης για την πρακτική άσκηση, θα πρέπει να παραλειφθούν επίσης, διότι δημιουργούνται στον πάροχο προβλήματα αύξησης του κόστους καθώς επίσης και απίστευτη γραφειοκρατική διαδικασία.

10. Σχετικά με την δίμηνη προθεσμία κατάθεσης της επιταγής εισόδου από τον ωφελούμενο στον πάροχο, πιστεύουμε ότι θα πρέπει να αυξηθεί δεδομένου ότι δημιουργεί προβλήματα πίεσης στην προετοιμασία υλοποίησης των προγραμμάτων. 

11. Προτείνουμε οι ώρες κατάρτισης να αυξηθούν.

12. Πιστεύουμε ότι θα πρέπει να αυξηθεί ο αριθμός των αποφοίτων λυκείου και να μειωθεί ο αριθμός των πτυχιούχων, διότι, οι επιχειρήσεις θα δυσκολευτούν να απορροφήσουν σε θέσεις πρακτικής μεγάλο αριθμό πτυχιούχων.

	ΧΡΗΣΤΟΣ
	Η αντιστοιχία απασχολουμένων - ασκουμένων πρακτικής άσκησης (καταρτιζομένων) στις επιχειρήσεις που απασχολούν εποχιακό προσωπικό πώς θα υπολογιστεί ?

	Αγγελική Μητσοκάπα
	Αγαπητοί συνομιλητές,

Στο πλαίσιο του σχεδίου προκήρυξης για συμμετοχή στη δράση «ΕΠΙΤΑΓΗ ΕΙΣΟΔΟΥ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΝΕΟΥΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ»,  υπάρχουν καίρια σημεία στα οποία επιβάλλεται να σταθούμε προκειμένου το επερχόμενο πρόγραμμα να κινηθεί πάνω στους άξονες της  ουσιαστικής προσφοράς για τους ωφελούμενους και της ποιοτικότερης παροχής γνώσεων από την πλευρά των παρόχων.

Σε ανάλυση των όσων περιλαμβάνει η τρέχουσα πρόσκληση, το «ΚΕΚ Ιάσων», προτείνει μια σειρά  από νέες παραμέτρους προκειμένου στο τέλος να καταστεί δυνατό το ζητούμενο όλων, που δεν είναι άλλο από την επιτυχία της προτεινόμενης πράξης. Αναλυτικά παρατίθενται τα κάτωθι ζητήματα:
  
1. Να απαγορευτεί ρητά στους παρόχους να προσφέρουν ή να προτείνουν οποιαδήποτε «δώρα-αγαθά», ως επιπλέον, όπως παρατηρήθηκε στην προκήρυξη  voucher ΤΠΕ, όπου προσφέρθηκαν διάφορες επιπλέον παροχές-δώρα έως και χρήματα για την προσέλκυση των υποψηφίων ωφελουμένων. Τα κριτήρια επιλογής παρόχων θα πρέπει να καθορίζονται και να περιορίζονται  στην ποιότητα της εκπαίδευσης, στο επίπεδο εξυπηρέτησης και όχι σε άλλες επιπλέον παροχές.

2. Θα πρέπει οι πάροχοι να έχουν τουλάχιστον τις βασικές κτιριακές απαιτήσεις, όπως, χρήση κτιρίου για εκπαιδευτήριο, καθώς επίσης και προσβασιμότητα ΑμΕΑ. 
Δεν είναι παράνομο να λειτουργεί ένας χώρος σαν εκπαιδευτήριο χωρίς να έχει τα οριζόμενα από τον νόμο για την λειτουργία ως εκπαιδευτήριο;

3. Σχετικά με την αντικατάσταση της επιχείρησης, θεωρούμε ότι η επιχείρηση πρακτικής θα πρέπει να μπορεί να αντικατασταθεί αν προκύψει πρόβλημα από την ίδια την επιχείρηση. Δηλαδή π.χ. ζήτημα συγχώνευσης, αγορά της επιχείρησης από κάποια άλλη επιχείρηση, μετεγκατάσταση ή αδυναμία της εταιρείας λόγω εργασιακών συνθηκών την περίοδο της υλοποίησης της πρακτικής άσκησης.

4. Σχετικά με την ημερήσια διάρκεια πρακτικής άσκησης, θεωρούμε ότι δεν πρέπει να υπάρχει δέσμευση 5ώρου.
Η απασχόληση συνήθως στις επιχειρήσεις είναι 4ωρη ή 8ωρη. Θα ήταν φρόνιμο για το πρόγραμμα να οριστεί μόνο minimum και maximum διάρκειας και κατά τα άλλα να ακολουθηθεί η πολιτική της επιχείρησης.

5. Ο άνεργος υποψήφιος  από την στιγμή που θα επιλέξει τον πάροχο και εφόσον ο πάροχος κάνει έναρξη του προγράμματος εντός του οριζόμενου από την προκήρυξη χρονικού διαστήματος, δεν θα πρέπει να μπορεί να πάρει πίσω το voucher, διότι έτσι δυσχεραίνει την εργασία του παρόχου, ως προς τον  προγραμματισμό υλοποίησης του προγράμματος, Οργάνωση αιθουσών, εκπαιδευτών και των υπολοίπων υποψηφίων του προγραμματισμένου τμήματος.

6. Στην περίπτωση που ο ωφελούμενος αποφασίσει να αποχωρήσει από το πρόγραμμα μετά απο το χρονικό διάστημα, στη διάρκεια του οποίου ο πάροχος θα μπορούσε να τον αντικαταστήσει , θεωρούμε ότι ο πάροχος εξακολουθεί να δικαιούται την αμοιβή του, διότι εκτός από την διατροφή και πιθανόν κάποιο εκπαιδευτικό υλικό, έχει ήδη πραγματοποιήσει δαπάνες .

7. Η καταχώρηση της σύμβασης, παρόχου, ωφελούμενου και επιχείρησης ,την ίδια μέρα υπογραφής της στον ΚΑΥΑΣ από τον πάροχο, δημιουργεί επιπλοκές στις διαδικασίες σχεδιασμού της υλοποίησης και θα πρέπει να παραλειφθεί. 

8. Επίσης δεν είναι καθόλου εφικτή η ηλεκτρονική ή η έντυπη καταχώρηση , εντός 60 λεπτών, των απουσιών των ωφελουμένων από τον πάροχο, όπως αναφέρεται στη σελίδα 35, διότι δημιουργεί προβλήματα και καθυστερήσεις.

9. Οι δαπάνες διατροφής-μετακίνησης για την πρακτική άσκηση, θα πρέπει να παραλειφθούν επίσης, διότι δημιουργούνται στον πάροχο προβλήματα αύξησης του κόστους καθώς επίσης και απίστευτη γραφειοκρατική διαδικασία.

10. Σχετικά με την δίμηνη προθεσμία κατάθεσης της επιταγής εισόδου από τον ωφελούμενο στον πάροχο, πιστεύουμε ότι θα πρέπει να αυξηθεί δεδομένου ότι δημιουργεί προβλήματα πίεσης στην προετοιμασία υλοποίησης των προγραμμάτων. 

11. Προτείνουμε οι ώρες κατάρτισης να αυξηθούν.

12. Πιστεύουμε ότι θα πρέπει να αυξηθεί ο αριθμός των αποφοίτων λυκείου και να μειωθεί ο αριθμός των πτυχιούχων, διότι, οι επιχειρήσεις θα δυσκολευτούν να απορροφήσουν σε θέσεις πρακτικής μεγάλο αριθμό πτυχιούχων.

	Νίκος Β. Σταθόπουλος
	1. Παρά το γεγονός ότι κατά το νόμο έχουν ίδια επαγγελματικά δικαιώματα με τους αποφοίτους της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, oι απόφοιτοι Κολεγίων αντιμετωπίζονται από το σχέδιο της πρόσκλησης ουσιαστικά ως ανειδίκευτοι. Αυτό, πέραν της προφανούς δυσαρμονίας με το νόμο, είναι απολύτως αναντίστοιχο με την αγορά εργασίας, το κριτήριό της και τις πραγματικές της ανάγκες. Είναι πασίγνωστο ότι στο χώρο της ιδιωτικής απασχόλησης εκτιμώνται πολύ περισσότερο οι δεξιότητες που αποκτήθηκαν με σπουδές σε ένα καλό ιδιωτικό Κολέγιο, απ' ότι σε αρκετά πανεπιστημιακά τμήματα. Η επανόρθωση της ιστορικά ξεπερασμένης και αδικαιολόγητης διάκρισης μεταξύ δημόσιων και ιδιωτικών σχολών, όχι μόνο θα συμβάλει ουσιαστικά στην εναρμόνιση των πολιτικών απασχόλησης με την πραγματικότητα της αγοράς, αλλά και θα βοηθήσει χιλιάδες νέους να βρουν ένα επαγγελματικό δρόμο αντάξιο των σπουδών τους και της οικονομικής επένδυσης που έκαναν οι οικογένειές τους γι αυτές.
2. Η σύσταση των τμημάτων κατάρτισης ορθά συνδέεται με τη ζήτηση συγκεκριμένων ειδικοτήτων. Απουσιάζει όμως οποιοδήποτε κριτήριο σχετικά με τις προτεραιότητες αυτής της ζήτησης. Αυτό ενέχει τον κίνδυνο, αναλόγως των διαφορών στην ευχέρεια σύναψης συμβάσεων μεταξύ παρόχων κατάρτισης και επιχειρήσεων, να ευνοηθούν οι κλάδοι  που θα μπορούν να ωφεληθούν μαζικά από την προσφερόμενη δωρεάν 5μηνη εποχιακή εργασία, χωρίς στη συνέχεια να υπάρξει απορρόφηση των ανέργων, οπότε το πρόγραμμα δεν θα έχει επιτύχει τον ουσιαστικό στόχο του, δηλαδή τη μείωση της ανεργίας. Προκειμένου η πρακτική άσκηση των ανέργων να οδηγήσει σε απασχόληση ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των ωφελουμένων, η σύζευξη ζήτησης και προσφοράς εργασίας θα πρέπει να γίνει και με οργανωμένο τρόπο, ανάλογα με τις πραγματικές ανάγκες των επιχειρηματικών μονάδων που αγωνίζονται μέσα στο χειμαζόμενο οικονομικό περιβάλλον. Το να αγνοηθεί αυτή η πραγματικότητα είναι δυνατόν να οδηγήσει στο αποτέλεσμα οι εταιρείες συγκεκριμένων κλάδων, οι οποίες έχουν και οργανωτικό και επικοινωνιακό πλεονέκτημα  που τις καθιστά προτιμητέους εργοδότες, με μία κίνηση να υποδεχθούν χιλιάδες ωφελουμένων για πρακτική, χωρίς όμως καμία ρεαλιστική πιθανότητα μετέπειτα απορρόφησής τους.
3. Δεν διευκρινίζεται το καθεστώς για τις εταιρίες που διαθέτουν προσωπικό σε άλλες εταιρίες. Με βάση το σχέδιο της προκήρυξης, μια εταιρία που μισθοδοτεί και διαθέτει π.χ. 1000 άτομα σε 20 άλλες, μπορεί να πάρει 300 ωφελούμενους για πρακτική και να τους διαθέσει για 5 μήνες δωρεάν.
4. Από την ώρα που, με μεγάλη καθυστέρηση από την κοινωνία και την αγορά, ο νομοθέτης έχει αναγνωρίσει πλήρως την αξία της δια βίου κατάρτισης απ’ όπου και αν προέρχεται αυτή και έχει προβεί στις ανάλογες ρυθμίσεις, το να περιορίζονται χωρίς προφανή αιτιολογία οι προβλεπόμενοι πάροχοι εκπαίδευσης σε μια ειδική κατηγορία φορέων, φαίνεται να αποτελεί διάκριση εναντίον των υπολοίπων.

	Λουλάκης Κωνσταντινος
	ΣΧΟΛΙΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΕΜΠΛΟΚΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ


1.Οι επιχειρήσεις πρέπει νε έχουν αποφασιστικό λόγο:
1.1 στην διαδικασία επιλογής των ανέργων, (για τις επιχειρήσεις που θα συμμετέχουν θεωρούνται καθοριστικά κριτήρια επιλογής οι Βασικές τεχνικές γνώσεις που απαιτούνται για την θέση απασχόλησης καθώς και
                     οι ατομικές ικανότητες – δεξιότητες που ταιριάζουν στην     συγκεκριμένη θέση)-Αυτό σημαίνει ότι η υπογραφή της τριμερούς σύμβασης ( να δίνεται η δυνατότητα) να γίνεται μετά την συνέντευξη αυτή , όπου απαιτείται.
• διαμόρφωσης και περιγραφής  των χαρακτηριστικών των θέσεων πρακτικής,
• διαμόρφωσης ωρολογίου προγράμματος,

2. Θα πρέπει να υπάρξει πρόβλεψη στην ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ,  για την ενδεχόμενη αναγκαιότητα – μετά από τεκμηρίωση- αντικατάστασης ανέργου-έστω με plafond π.χ. 10% max όριο αντικατάστασης. Για τις επιχειρήσεις , αλλά και για την ομαλή διεξαγωγή του προγράμματος θεωρείται «κρίσιμη» και καθοριστική προϋπόθεση ( για παράδειγμα δεν έχει προβλεφθεί η αντικατάσταση εάν υπάρξει κάποια ποινικά κολάσιμη πράξη ή βαριά περίπτωση αδυναμίας προσαρμογής στο εργασιακό περιβάλλον). Επομένως θα πρέπει να υπάρξει πρόβλεψη διαδικασίας «αποβολής» ( ή δυνατότητα μονομερούς καταγγελίας της σύμβασης).
  3.Να εξεταστεί η δυνατότητα 8ωρης απασχόλησης ( δεδομένου ότι επιτρέπεται από ΕΣΔΕΚ) στις επιχειρήσεις αντί της 5ωρης ( εναλλακτικά). 
3.Θεωρείται σημαντικό , τόσο για την ψυχολογία των ωφελουμένων , όσο και για την αντιμετώπιση από πλευράς των επιχειρήσεων του προγράμματος, αυτό να μην ονομάζεται «πρακτική άσκηση» , αλλά κάτι σαν: « πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας» ( για λόγους συμβολισμού).



ΣΧΟΛΙΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗΝ ΕΜΠΛΟΚΗ ΤΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ

1. ΠΛΗΡΩΜΗ ΙΚΑ
Στην περίοδο οικονομικής κρίσης που διανύουμε, δεν πρέπει το κράτος να επιφορτίζει τις επιχειρήσεις με ανάγκες για χρηματοδότηση καθώς οι Τράπεζες δεν κάνουν χορηγήσεις στις επιχειρήσεις
Πρόταση:
Κατά την πληρωμή του παρόχου κατάρτισης, να γίνονται δύο πληρωμές από το Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. Η μία να αφορά στην πληρωμή του ΙΚΑ και η άλλη να αφορά τον πάροχο κατάρτισης. 
Αυτή η πρακτική υπάρχει και σήμερα όταν το ΙΚΑ εκδίδει πιστοποιητικό ασφαλιστικής ενημερότητας με παρακράτηση για κάποιον που έχει κάνει ρύθμιση υποχρεώσεων

2. «ΕΠΟΠΤΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ» ή « ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»???
Πρέπει με σαφήνεια να προσδιοριστεί ο ρόλος του επόπτη πρακτικής.
Θα πρέπει να αναδεικνύεται ο συμβουλευτικός κυρίως και όχι ο ελεγκτικός του ρόλος , ώστε να διασφαλίζεται η ισόρροπη  και ομαλή  σχέση του τόσο με τους ωφελούμενους , όσο και με την επιχείρηση.
Ρόλος του θα πρέπει να  είναι να βοηθήσει συμβουλευτικά τον απασχολούμενο νέο, σε θέματα ομαλής ένταξής του στο εργασιακό περιβάλλον και να εξασφαλίσει όσο το δυνατόν καλύτερους όρους ενσωμάτωσης στο εργασιακό περιβάλλον. 


ΣΧΟΛΙΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΑΠΟ  ΑΛΛΑ ΝΠΙΔ

1. Υπάρχει δυνατότητα σύναψης σύμβασης με Ανώνυμες Εταιρείες του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα ( π.χ. ΟΤΑ) ? (κάτι αντίστοιχο με τους stagier) δεδομένης της υπο-στελέχωσης που παρατηρείται σε πολλές υπηρεσίες? 
2. Αντίστοιχα για ΜΚΟ, Ιδρύματα, Σωματεία, Κοινωφελείς Επιχειρήσεις κλπ. 
3. Οι 5 μήνες που μεσολαβούν έως την πληρωμή τους είναι μεγάλο διάστημα. Μήπως να υπάρχει εμβόλιμη δόση?


ΓΕΝΙΚΑ ΣΧΟΛΙΑ ΚΑΙ ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ

1. ΣΕΛ.27 (ΣΗΜΕΙΟ 4.6.2 Δ.): Είναι υποχρέωση της επιχείρησης να τηρεί την αναλογία των θέσεων πρακτικής με τον αριθμό εργαζομένων στην περίπτωση που υλοποιούνται ταυτόχρονα περισσότερα του ενός προγράμματα. Δηλ. ο πάροχος να κάνει το χωροφύλακα;
2. Δε θέτει κάποιες προδιαγραφές και προϋποθέσεις για τις επιχειρήσεις. Για παράδειγμα υπάρχουν κριτήρια επιλογής, όπως μέγεθος (μικρή-μεγάλη-μεσαία), αντικείμενο δραστηριότητας ή αν έχει προβεί σε απολύσεις το τελευταίο διάστημα. Ή οι επιχειρήσεις μπαίνουν σε μία χοάνη όπου 
3. Ποια ποσόστωση θα ισχύσει στην τοποθέτηση καταρτιζομένων στις επιχειρήσεις, αυτή που αναφέρεται στο κεφ.4.5, παρ.Β) ή σύμφωνα με το εδ.5 του άρθ.4.2.6 της αρ. 1.5188/οικ.3.968/15-4-2011 (ΦΕΚ 915/Β/20-5-2011) όπως αναφέρεται στο εδ.5 του άρθ. 5.4.1 του κειμένου της διαβούλευσης; Πώς είναι δυνατόν να ισχύσει «γραμμικά» ένα ενιαίο ποσοστό ανεξάρτητα του αριθμού των εργαζομένων?

	Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος
	Όπως είναι γνωστό από τα επίσημα στατιστικά στοιχεία, άνω του 95% της απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα προέρχεται από τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), από τις οποίες μάλιστα η συντριπτική πλειοψηφία απασχολεί λιγότερους από 4 εργαζόμενους. Είναι πρόδηλο ότι για το επόμενο διάστημα δεν προβλέπεται αλλαγή του χάρτη της απασχόλησης και ότι ο μεγαλύτερος εργοδότης της χώρας θα παραμείνουν οι ΜΜΕ. Εκτός αυτού, οι ΜΜΕ συγκροτούν σήμερα τον παραγωγικό κορμό της χώρας.  
Προκειμένου το πρόγραμμα που σχεδιάζεται να έχει το επιδιωκόμενο αποτέλεσμα, δηλαδή την αύξηση της απασχόλησης των νέων, είναι  απαραίτητο να επιτευχθεί η σύζευξη των επιχειρήσεων με ανθρώπους που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα γι αυτές. Είναι ευνόητο, ότι για να επιτευχθεί αυτό, απαιτείται να υπάρξει ένας μηχανισμός μέσω του οποίου θα γίνεται με συστηματικό τρόπο αυτή η σύζευξη, σε όλες τις περιπτώσεις εκείνες που οι επιχειρήσεις επιθυμούν να επωφεληθούν όχι μόνο ευκαιριακά, αλλά και μεσοπρόθεσμα, προσλαμβάνοντας νέους τους οποίους έχουν αξιολογήσει θετικά και επωφελούμενες των ευνοϊκών όρων που σχετίζονται με τη μη καταβολή ασφαλιστικών εισφορών για ένα διάστημα. 
Το ΕΒΕΑ και τα μέλη της Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος βρίσκονται σε καθημερινή επαφή με τις επιχειρήσεις και ως εκ τούτου γνωρίζουν πολύ καλά τις ανάγκες, τις δυσκολίες και τις δυνατότητές τους. Επιπλέον, έχοντας άμεση πρόσβαση στο σύνολο των επιχειρήσεων, είναι σε θέση να κινητοποιήσουν αυτό το μηχανισμό, προκειμένου να καταγραφεί όχι μόνο το σύνολο, αλλά και το είδος των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό, ώστε στη συνέχεια να κατανεμηθεί με οργανωμένο τρόπο η ύλη των δράσεων που προβλέπονται από το πρόγραμμα. Με τον τρόπο αυτό εκτιμούμε ότι θα αποφευχθούν φαινόμενα ευκαιριακής προσωπικής ωφέλειας χωρίς ουσιαστικό αντίκτυπο για την ανάπτυξη και θα μεγιστοποιηθεί το όφελος που θα προκύψει, τόσο για τις επιχειρήσεις, όσο και για τους νέους που πλήττονται από την ανεργία, ενώ παράλληλα θα βελτιωθεί η δυνατότητα παρακολούθησης των κρίσιμων δεικτών επιτυχίας του προγράμματος.

	Σύνδεσμος Ελληνικών Κολλεγίων
	ΕΝΤΑΞΗ ΤΩΝ ΚΟΛΛΕΓΙΩΝ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Σημειώνουμε, ότι τα Κολλέγια είναι πάροχοι μη τυπικής εκπαίδευσης και θα πρέπει να διευκρινιστεί στο κριτήριο (i) της υποπαρ. Α της παρ. 2.1 του κεφαλαίου 2 της σχετικής πρόσκλησης που αναφέρεται αποκλειστικά σε πτυχιούχους τυπικής ανώτατης εκπαίδευσης.

Θα προτείναμε επίσης στο άρθρο 3 του σχεδίου ‘Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος Για τη Συμμετοχή Σε Δράση Με Αντικείμενο «Επιταγή Εισόδου Στην Αγορά Εργασίας Για Ανέργους Νέους Έως 29 Ετών» να επεκταθεί, με σαφή διατύπωση, το δικαίωμα συμμετοχής στο "Μητρώο Παρόχων Κατάρτισης" και στα Ελληνικά Κολλέγια-ΚΕΜΕ (Κέντρα Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης) καθότι τα Κολλέγια από την ιδρυτική τους πράξη θεμελιώνουν, τύπω και ουσία, την έννοια "παρόχου μη τυπικής εκπαίδευσης".

Θα πρέπει κατά συνέπεια να προβλεφθεί ώστε η διαδικασία ένταξης των Κολλεγίων στο μητρώο να εξυπηρετεί χρονικά  την υποβολή αίτησης συμμετοχής – εγγραφής στο Μητρώο Παρόχων.
 
Η παρατήρηση αυτή σχετικά με την πρόβλεψη συμμετοχής των Κολλεγίων, θα πρέπει να επεκταθεί σε όλα τα άρθρα του τελικού σχεδίου πρόσκλησης, όπου αυτή δύναται να έχει εφαρμογή.

	Δημήτρης Καμπίτης
	Θα ήθελα να με ενημερώσετε για το πότε αναμένεται να αναρτηθεί η αίτηση συμμετοχής στο πρόγραμμα  «Επιταγή Εισόδου στην Αγορά Εργασίας για ανέργους νέους έως 29 ετών» τη διαδικασία που θα πρέπει να ακολουθήσω ώστε να υπαχθώ, διότι στο διαδίκτυο ιδιωτικά κέντρα κατάρτισης έχουν αναρτήσει  ήδη σχετικές αιτήσεις-δηλώσεις συμμετοχής.

	ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ
	Όπως είναι γνωστό από τα επίσημα στατιστικά στοιχεία, άνω του 95% της απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα προέρχεται από τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ), από τις οποίες μάλιστα η συντριπτική πλειοψηφία απασχολεί λιγότερους από 4 εργαζόμενους. Είναι πρόδηλο ότι για το επόμενο διάστημα δεν προβλέπεται αλλαγή του χάρτη της απασχόλησης και ότι ο μεγαλύτερος εργοδότης της χώρας θα παραμείνουν οι ΜΜΕ. Εκτός αυτού, οι ΜΜΕ συγκροτούν σήμερα τον παραγωγικό κορμό της χώρας.  
Προκειμένου το πρόγραμμα που σχεδιάζεται να έχει το επιδιωκόμενο αποτέλεσμα, δηλαδή την αύξηση της απασχόλησης των νέων, είναι  απαραίτητο να επιτευχθεί η σύζευξη των επιχειρήσεων με ανθρώπους που διαθέτουν τα κατάλληλα προσόντα γι αυτές. Είναι ευνόητο, ότι για να επιτευχθεί αυτό, απαιτείται να υπάρξει ένας μηχανισμός μέσω του οποίου θα γίνεται με συστηματικό τρόπο αυτή η σύζευξη, σε όλες τις περιπτώσεις εκείνες που οι επιχειρήσεις επιθυμούν να επωφεληθούν όχι μόνο ευκαιριακά, αλλά και μεσοπρόθεσμα, προσλαμβάνοντας νέους τους οποίους έχουν αξιολογήσει θετικά και επωφελούμενες των ευνοϊκών όρων που σχετίζονται με τη μη καταβολή ασφαλιστικών εισφορών για ένα διάστημα. 
Το ΕΒΕΑ και τα μέλη της Ένωση Επιμελητηρίων Ελλάδος βρίσκονται σε καθημερινή επαφή με τις επιχειρήσεις και ως εκ τούτου γνωρίζουν πολύ καλά τις ανάγκες, τις δυσκολίες και τις δυνατότητές τους. Επιπλέον, έχοντας άμεση πρόσβαση στο σύνολο των επιχειρήσεων, είναι σε θέση να κινητοποιήσουν αυτό το μηχανισμό, προκειμένου να καταγραφεί όχι μόνο το σύνολο, αλλά και το είδος των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό, ώστε στη συνέχεια να κατανεμηθεί με οργανωμένο τρόπο η ύλη των δράσεων που προβλέπονται από το πρόγραμμα. Με τον τρόπο αυτό εκτιμούμε ότι θα αποφευχθούν φαινόμενα ευκαιριακής προσωπικής ωφέλειας χωρίς ουσιαστικό αντίκτυπο για την ανάπτυξη και θα μεγιστοποιηθεί το όφελος που θα προκύψει, τόσο για τις επιχειρήσεις, όσο και για τους νέους που πλήττονται από την ανεργία, ενώ παράλληλα θα βελτιωθεί η δυνατότητα παρακολούθησης των κρίσιμων δεικτών επιτυχίας του προγράμματος.

	ΠΙΤΣΟΥΛΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	1. Η επιταγή εισόδου αποτελεί ένα εργαλείο με το οποίο η Πολιτεία δίνει το δικαίωμα στον Δικαιούχο να επιλέξει τον Πάροχο της αρεσκείας του. Κρίνεται όμως, απαραίτητο, και αναγκαίο ( και νομικά και ηθικά ) να ορίζεται με σαφήνεια στην πρόσκληση  το αγαθό το οποίο θα αγοράσει ο Δικαιούχος από τους Παρόχους της αρεσκείας του. Διαφορετικά, η αόριστη και χωρίς ποιοτικά κριτήρια περιγραφή του αγαθού θα οδηγήσει σε πράξεις διαφθοράς και πιθανής διαπλοκής στην συναλλαγή που θα πραγματοποιηθεί μεταξύ των Παρόχων και των Δικαιούχων. 
Λαμβάνοντας υπόψη το παραπάνω αξίωμα, η συγκεκριμένη πρόσκληση δεν είναι σύννομη. Η κατάρτιση (το αγαθό) εκτός της διάρκειας η οποία ορίζεται σε 80 ώρες δεν διαθέτει ποιοτικά κριτήρια. Κρίνουμε απαραίτητο να ενσωματωθούν στη πρόσκληση κριτήρια που να αφορούν:
• το επίπεδο των εκπαιδευτών που θα υλοποιήσουν την κατάρτιση 
• την ποιότητα των κτιριακών εγκαταστάσεων στην οποίες θα υλοποιηθεί η κατάρτιση (άδεια εκπαιδευτηρίου, προσβασιμότητα ΑμεΑ)
• τα χαρακτηριστικά του προγράμματος σπουδών που θα παρακολουθήσει ο ωφελούμενος
• τα ποιοτικά χαρακτηριστικά των εκπαιδευτικών σημειώσεων που θα παραλάβει 
• η ποιότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας που θα ακολουθηθεί 
Σύμφωνα με όλα τα παραπάνω προτείνουμε να υιοθετηθεί η νομοθεσία του ΕΣΔΕΚ.

2. Σύμφωνα με την πρόσκληση (σελ 8 & σελ 9) υπάρχει ασάφεια όσον αφορά στη περιγραφή του ρόλου του παρόχου κατάρτισης. Πρέπει να γίνει κατανοητό ότι είναι δύο διαφορετικά αντικείμενα α) η ευθύνη υλοποίησης της πρακτικής άσκησης β) η υποστήριξη των ωφελούμενων κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης . Παρακαλούμε να διευκρινίσετε ποιος είναι ο ρόλος του παρόχου κατάρτισης και να γίνουν οι απαιτούμενες διορθώσεις και να προσδιοριστούν οι χώροι ευθύνης μεταξύ παρόχου και επιχείρησης.

3. Διαφαίνεται σε πολλά σημεία της πρόσκλησης ότι, ο ωφελούμενος επιλέγει την επιχείρηση που θα πραγματοποιήσει την πρακτική του άσκηση. Εκτιμούμε πως αυτό αντίκειται στους κανόνες της αγοράς εργασίας  όπου η επιχείρηση επιλέγει τον ωφελούμενο πρακτικής άσκησης. Η πρόταση μας είναι, πριν την έναρξη  της θεωρητικής εκπαίδευσης, ο πάροχος κατάρτισης να αποστέλλει τον εκπαιδευόμενο και με την σύμφωνη γνώμη του, σε επιχειρήσεις για συνέντευξη επιλογής.  Αν επιλεγεί στην πρώτη επιχείρηση που επιθυμεί ο άνεργος, αυτό θα είναι ιδανικό. Αν δεν επιλεγεί τότε να πηγαίνει σε 2η, 3η κοκ μέχρι την τελική τοποθέτησή του.  Με βάση τα παραπάνω θα πρέπει η τριμερής σύμβαση να υπογράφεται μετά το πέρας της  διαδικασίας συνεντεύξεων με τις επιχειρήσεις.  

4. Στη σελίδα 25 στην δεύτερη παράγραφο αναφέρεται «Η πρακτική άσκηση όλων των ωφελουμένων σε ένα τμήμα κατάρτισης  θα πρέπει να ξεκινά ταυτόχρονα». Κατά την γνώμη μας αυτό η παραπάνω απαίτηση θα δυσχεραίνει τις διαδικασίες ορθής τοποθέτησης των ωφελούμενων στην επιχείρηση. Παρακαλούμε να προβείτε στην αλλαγή του. 

5. Στη σελίδα 25 παρ. Δ αναφέρεται ότι «δεν επιτρέπεται σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος αντικατάσταση επιχείρησης πρακτικής άσκησης». Κατά την γνώμη μας ,η παραπάνω απαίτηση θα δυσχεραίνει τις διαδικασίες ορθής τοποθέτησης των ωφελούμενων στην επιχείρηση. Παρακαλούμε να προβείτε στην αλλαγή του. 

6. Οι επιχειρήσεις για να μην είναι επιφυλακτικές στην δυνατότητα αξιοποίησης ανέργων, θα πρέπει να έχουν την δυνατότητα αντικατάστασης του ωφελούμενου σε περιπτώσεις: 
• Κακόβουλης η παράνομης συμπεριφοράς πχ κλοπή, φθορά στην περιουσία της εταιρίας σκόπιμη ή από αμέλεια, σκόπιμη αγνόηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας και γενικά περιπτώσεων που εκθέτουν την επιχείρηση αρνητικής συμπεριφοράς του πχ κακή συμπεριφορά σε συναδέλφους, πελάτες , μη τήρηση ωραρίου, αδιαφορία στη τήρηση των καθηκόντων του κλπ
Για τον λόγο αυτό, πρέπει να προσδιοριστούν οι περιπτώσεις αντικατάστασης καθώς και η σχετική διαδικασία πχ  επιστολή της επιχείρησης στο πάροχο κατάρτισης με σχετική αιτιολόγηση και τεκμηρίωση, εξέταση του θέματος από τον πάροχο ενημέρωση του ΟΑΕΔ
εξεύρεσης άλλης εταιρίας 
Πρόταση:
Να δίνεται η δυνατότητα στις επιχειρήσεις να αντικαθιστούν τους ωφελούμενους κατά την διάρκεια του προγράμματος. 

7. Η ημερήσια διάρκεια πρακτικής άσκησης σε 5 ώρες ( με ενδιάμεσα διαλείμματα) που προβλέπεται να υλοποιηθεί η πρακτική άσκηση στις επιχειρήσεις βρίσκεται εκτός πραγματικότητας μιας και δεν λαμβάνει υπόψη της τα πραγματικά δεδομένα των επιχειρήσεων, οι περισσότερες επιχειρήσεις λειτουργούν σε 8ωρη βάση και απασχολούν στελέχη είτε πλήρους απασχόλησης (8 ώρες) είτε ημιαπασχόλησης (4 ώρες). Επίσης δημιουργούν επιπρόσθετο πρόβλημα στους ωφελούμενους διότι δημιουργούν δυσκολία προσαρμογής στον εργασιακό χώρο της επιχείρησης. 

8. Μετά την αποχώρηση από απουσίες (μετά την παρέλευση του 10%) του ωφελούμενου τόσο από τη θεωρεία όσο και από τη πρακτική άσκηση, ο πάροχος κατάρτισης δε θα πρέπει να απολέσει το δικαίωμα αμοιβής ή αποζημίωσης για τις υπηρεσίες που θα έχει παράσχει στον ωφελούμενο, δεδομένου ότι θα έχει πραγματοποιήσει δαπάνες υπέρ αυτού καθώς επίσης και τις ασφαλιστικές του εισφορές. 

9. Η καταχώρηση της 3μερούς σύμβασης ( παρόχου- ωφελούμενου – επιχείρησης) την ίδια μέρα υπογραφής της στον ΚΑΥΑΣ από τον πάροχο δημιουργεί προβλήματα στις διαδικασίες σχεδιασμού της υλοποίησης. Προτείνουμε για το λόγο αυτό την απαλοιφή του σχετικού όρου (σελ. 33) 

10. Δεν είναι εφικτό, ο πάροχος κατάρτισης κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης να καταχωρεί ηλεκτρονικά ( εντός 60 λεπτών) τις απουσίες των ωφελουμένων (σελ. 35) ή να κρατούνται παρουσιολόγια διότι με αυτό τον τρόπο αυξάνεται η γραφειοκρατία χωρίς να προσδίδει αξία στο όλο εγχείρημα. Η καταχώρηση των απουσιών στο ημερήσιο ηλεκτρονικό απουσιολόγιο θα πρέπει να γίνει με ευθύνη του ωφελούμενου. 

11. Οι δαπάνες διατροφής – μετακίνησης  (σελ. 38) των καταρτιζομένων κατά την διάρκεια της πρακτικής άσκησης αυξάνουν το κόστος και το καθιστούν απαγορευτικό για τον πάροχο κατάρτισης. Παρακαλούμε να επαλειφθεί η συγκεκριμένη δαπάνη από την πρόσκληση. 

12. Στη σελ. 43, τελευταία παράγραφος γίνεται αναφορά «ότι στα πλαίσια της έκθεσης υλοποίησης πρακτικής άσκησης θα πρέπει να επισυνάπτεται το i. υλοποιηθέν ωρολόγιο πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης, ii. στοιχεία αξιολόγησης της διαδικασίας, iii. στοιχεία συνάφειας της θέσης της πρακτικής άσκησης με το θεωρητική κατάρτιση». Θεωρούμε ότι, η υποβολή των παραπάνω απολογιστικών στοιχείων δεν συνάδει με το ρόλο που αποδίδει στο πάροχο κατάρτισης η συγκεκριμένη πρόσκληση και δεν αποτελεί αντικείμενο ευθύνης του αλλά αντικείμενο της επιχείρησης. Αντιμετωπίζεται και απολογίζεται το περιεχόμενο της πρακτικής άσκησης σαν μέρος ενός συνολικού προγράμματος κατάρτισης πράγμα το οποίο δεν ισχύει. 

13. Η δίμηνη προθεσμία από την ενεργοποίηση της  επιταγής έως την υποβολή δήλωσης έναρξης τμήματος με συμμετέχοντα τον ωφελούμενο  δημιουργεί προβλήματα συνωστισμού για την ομαλή έναρξη των προγραμμάτων. Παράλληλα, δημιουργεί προβλήματα στην φάση υλοποίησης γιατί ο κύκλος κατάρτισης των 80 ωρών απαιτεί ένα μήνα ολοκλήρωσης της δράσης μαζί με όλες τις προβλεπόμενες διαδικασίες. Πιστεύουμε ότι, η προθεσμία αυτή θα πρέπει να  είναι  τουλάχιστον 3μηνη. 

14. Θεωρούμε ότι η 80 ώρες κατάρτισης είναι λίγες και θα πρέπει να αυξηθούν σε 100 ώρες κατάρτισης τουλάχιστον. 

15. Οι επιχειρήσεις στην οικονομική συγκυρία που διανύουμε δε θα καταφέρουν να ανταποκριθούν στο ζητούμενο του προγράμματος και να προσφέρουν θέσεις πρακτικής άσκησης σε πτυχιούχους, πλην ελαχίστων περιπτώσεων. Προτείνουμε λοιπόν, να αυξηθούν οι θέσεις των αποφοίτων λυκείου και να μειωθούν οι θέσεις των πτυχιούχων.

16. Στο κεφ. 4.6.2, παρ.Δ αναφέρεται ότι ο πάροχος κατάρτισης οφείλει να ελέγχει ότι ο αριθμός καταρτιζομένων που υλοποιούν ταυτόχρονα την πρακτικό τους άσκηση σε μια επιχείρηση με την οποία συνεργάζεται στο πλαίσιο του συγκεκριμένου Τμήματος Κατάρτισης, δεν υπερβαίνει τα όσα ορίζονται στο κεφάλαιο 4.5 Β της Πρόσκλησης, ανεξάρτητα αν οι καταρτιζόμενοι προέρχονται από τον ίδιο ή άλλο πάροχο κατάρτισης. Θεωρούμε ότι είναι αντικειμενικά ανέφικτο ο έλεγχος αυτός να γίνεται από τους παρόχους κατάρτισης.  Η μη υπέρβαση του ορίου πρέπει να είναι στην ευθύνη της κάθε επιχείρησης.

17. Ο Πίνακας 4 του κεφ. 4.5., παρ.Β δεν συνάδει με τα όσα ορίζει για το ίδιο θέμα το ισχύον ΕΣΔΕΚ, το οποίο μάλιστα επικαλείται η Πρόσκληση στο κεφ. 5.4.1.,εδαφ.5. Ποια ποσόστωση τελικά θα ισχύσει σχετικά με το ποσοστό των καταρτιζομένων που τοποθετούνται σε επιχείρηση πρακτικής άσκησης σχετικά με το συνολικό αριθμό απασχολουμένων σε αυτήν ;

	Σαρρίδου Τζένη
	Τρεις ερωτήσεις:
1. Οι δομές όπου θα γίνει η θεωρητική κατάρτιση πρέπει να είναι πιστοποιημένες από τον ΕΟΠΠΕΠ;
2. Ένα ΚΕΚ μπορεί να υλοποιήσει σεμινάρια σε άλλη Περιφέρεια από αυτή στην οποία ανήκει;
3. Υπάρχει ελάχιστος αριθμός εταιριών πρακτικής που πρέπει να χρησιμοποιηθούν;

	ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ  ΔΙΣΤΟΜΟ
	Επειδή πολλά έχουν γίνει κατά το παρελθόν για άλλη μια φορά ενισχύεται ο αθέμιτος ανταγωνισμός. Σε τι εξυπηρετεί αυτή η κατάσταση να αντιδικούμε τα Κ.Ε.Κ. μεταξύ μας έξω από τον Ο.Α.Ε.Δ. Θα είναι πιο σωστό να μοιραστούν οι "επιταγές εργασίας" ανάλογα με την δυναμικότητα των Κ.Ε.Κ. και όσα έχουν κεντρική δομή στον Νομό τους. Μέσα στην οικονομική κρίση το Υπουργείο Εργασίας φροντίζει για τους άνεργους όμως θα πρέπει να φροντίζει την λειτουργία και των Κ.Ε.Κ. που για 5η συνεχή χρονιά δεν έχουν πάρει πρόγραμμα και κινδυνεύουν με κλείσιμο. Μήπως τελικά αυτό είναι  το ζητούμενο?

	ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ
	Σελ. 25 Η πρακτική άσκηση όλων των ωφελουμένων σε ένα τμήμα κατάρτισης θα πρέπει να ξεκινάει ταυτόχρονα. 

Ερώτηση: 
Η κάθε επιχείρηση έχει τις δικές της ανάγκες. Τι θα ισχύει στην περίπτωση που το ωράριο πρακτικής διαφοροποιείται μεταξύ των επιχειρήσεων που θα συμμετέχουν στο ίδιο πρόγραμμα κατάρτισης;
Π.χ. 1η επιχείρηση – ωράριο πρακτικής :  10:00-15:00
        2η επιχείρηση-ωράριο πρακτικής: 17:00-22:00

Ερώτηση 2η
Στο site του παρόχου θα αναρτάται το αναλυτικό ημερήσιο ωρολόγιο πρόγραμμα;


Ερώτηση 3η 
Σε περίπτωση που κάποια επιχειρήση αντιμετωπίζει πρόβλημα συνεργασίας με άνεργο κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης θα μπορεί να προβεί σε διακοπή της πρακτικής άσκησης του ανέργου. Αν όχι ποια λύση προτείνετε;

Ερώτηση 4η
Εφόσον το φυσικό αντικείμενο λήγει στις 31/03/2015 τότε πως οι ωφελούμενοι πρέπει να ενεργοποιήσουν την επιταγή εισόδου μέχρι 31/12/2013 (Σελ. 11,29)


